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Річна інформація емітента цінних паперів за 2020 рік

I. Загальні відомості

1. Повне найменування емітента: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НАУКОВО-ДОСЛIДНИЙ IНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНIЧНИХ ПРИЛАДIВ"

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 14309824

4. Місцезнаходження: 03680, Україна, м.Київ, вул. Академiка Кримського, 27

5. Міжміський код, телефон та факс: (044) 422-88-01, (044) 424-10-74

6. Адреса електронної пошти: kanc@ndiemp.com.ua

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за наявності): 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб,  уповноважених надавати інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): 

9. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00002/ARM

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації

	Річну інформацію розміщено на власному веб-сайті учасника фондового ринку
	
	

	
	(URL-адреса сторінки)
	(дата)


Зміст

Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації

	1. Основні відомості про емітента
	X

	2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності
	

	3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах
	

	4. Інформація щодо корпоративного секретаря
	

	5. Інформація про рейтингове агентство
	

	6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів емітента
	

	7. Судові справи емітента
	X

	8. Штрафні санкції щодо емітента
	X

	9. Опис бізнесу
	X

	10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв)
	X

	1) інформація про органи управління
	X

	2) інформація про посадових осіб емітента
	X

	- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента
	X

	- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента
	X

	- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам емітента в разі їх звільнення
	

	3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, паїв)
	X

	11. Звіт керівництва (звіт про управління)
	X

	1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента
	X

	2) інформація про розвиток емітента
	X

	3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента
	X

	- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування
	X

	- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків
	X

	4) звіт про корпоративне управління
	X

	- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент
	X

	- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати
	X

	- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги
	X

	- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників)
	X

	- інформація про наглядову раду
	X

	- інформація про виконавчий орган
	X

	- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента
	X

	- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента
	X

	- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента
	X

	- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента
	X

	- повноваження посадових осіб емітента
	X

	12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій
	X

	13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій
	

	14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій
	

	15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій
	

	16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників)
	X

	17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру
	X

	1) інформація про випуски акцій емітента
	X

	2) інформація про облігації емітента
	

	3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом
	

	4) інформація про похідні цінні папери емітента
	

	5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів
	

	6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду
	

	18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва)
	

	19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім акцій) такого емітента
	

	20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу такого емітента
	

	21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів
	

	22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі
	X

	23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами
	

	24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента
	X

	1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)
	X

	2) інформація щодо вартості чистих активів емітента
	X

	3) інформація про зобов'язання емітента
	X

	4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції
	

	5) інформація про собівартість реалізованої продукції
	

	6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент
	X

	25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів
	

	26. Інформація про вчинення значних правочинів
	

	27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість
	

	28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість
	

	29. Річна фінансова звітність
	X

	30. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою)
	X

	31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)
	

	32. Твердження щодо річної інформації
	X

	33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами (учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента
	

	34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом
	

	35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду
	X

	36. Інформація про випуски іпотечних облігацій
	

	37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття
	

	1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям
	

	2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом звітного періоду
	

	3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття
	

	4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду
	

	5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року
	

	38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття
	

	39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів
	

	40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів
	

	41. Основні відомості про ФОН
	

	42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН
	

	43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН
	

	44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН
	

	45. Правила ФОН
	

	46. Примітки:

У зв"язку з неможливостю скликати засідання Наглядової ради, Річну інформацію емітента цінних паперів за 2020 рік не було затверджено перед розмiщенням, а буде затверджено на найближчому засiданнi Наглядової ради Товариства.

Iнформацiя про одержанi лiцензiї (дозволи) на окремi види дiяльностi не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не розкривають iнформацiю про лiцензiї (дозволи).

Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах вiдсутнi, тому що емiтенту не належить бiльше 5 вiдсоткiв акцiй (часток, паїв) iнших юридичних осiб.

Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не розкривають iнформацiю щодо посади корпоративного секретаря.

Iнформацiя про рейтингове агентство не надається, тому що Товариства не проводить рейтингової оцiнки.

Iнформацiя про нявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента не надається, тому що Товариство не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не зобов"язанi розкривати iнформацiю про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення.

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що таких змiн акцiонерiв у звiтному перiодi не було.

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй та Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, не надається, тому що таких змiн в Товариствi не було.

Iнформацiя про облiгацiї емiтента не надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй.

Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом, не надається, тому що Товариство не випускало iншi цiннi папери.

Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента не надається, тому що Товариство не випускало похiднi цiннi папери.

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не надається, тому що Товариство не випускало боргових цiнних паперiв.

Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство не придбавало власних акцiй протягом звiтного перiоду.

Звiт про стан об'єкта нерухомостi не надається, тому що Товариство не випускало цiльових облiгацiй та приватнi акцiонернi товариства не розкривають дану iнформацiю.

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента не надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв крiм акцiй.

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу не надається, тому  в Товариствi немає працiвникiв, якi володiю акцiями емiтента у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу.

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв не надається, тому що в Товариствi вiдсутнi будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв.

Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами не надається, тому що в Товариствi дивiденти та iншi доходи в звiтному перiодi не виплачувались.

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї та Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається, тому що Товариство не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi.

Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, Iнформацiя про вчинення значних правочинiв, Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, Iнформацiя про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть, не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не розкривають зазначену iнформацiю.

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо), не надається, тому що Товариство не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв.

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого емiтента, не надається, тому що така iнформацiя не є наявна в Товариствi.

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом не надається, тому що в Товариствi вiдсутнi будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом.

Iнформацiя щодо Дати оприлюднення Повiдомлення (Повiдомлення про iнформацiю) у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР або через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв фондового ринку (р. XIX. Вiдомостi щодо особливої iнформацiї та iнформацiї про iпотечнi цiннi папери, що виникала протягом перiоду) не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не зобов'язанi оприлюднювати Повiдомлення (Повiдомлення про iнформацiю) у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР або через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв фондового ринку.

Iнформацiя, зазначена в пунктах 36-45, не надається, тому що Товариство не випускало iпотечнi облiгацiї, iпотечнi сертифiкати та сертифiкати ФОН. 


ІІІ. Основні відомості про емітента

1. Повне найменування


АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НАУКОВО-ДОСЛIДНИЙ IНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНIЧНИХ ПРИЛАДIВ"

2. Скорочене найменування (за наявності)


АТ "НДI ЕМП"

3. Дата проведення державної реєстрації


04.12.1991

4. Територія (область)


м.Київ

5. Статутний капітал (грн) 


6379840

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі


94,44

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії


0

8. Середня кількість працівників (осіб)


70

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД


27.11 - Виробництво електродвигунiв, генераторiв i трансформаторiв (основний)


72.19 - Дослiдження й експериментальнi розробки у сферi iнших природничих i технiчних наук


68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна

10. Банки, що обслуговують емітента

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у національній валюті


АТ "РАЙФФАЙЗЕН БАНК АВАЛЬ", МФО 380805

2) IBAN


UA283808050000000026003451278

3) поточний рахунок


UA283808050000000026003451278

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у іноземній валюті


АТ "РАЙФФАЙЗЕН БАНК АВАЛЬ", МФО 380805

5) IBAN


UA283808050000000026003451278

6) поточний рахунок


UA283808050000000026003451278

16. Судові справи емітента
	№ з/п
	Номер справи
	Найменування суду
	Позивач
	Відповідач
	Третя особа
	Позовні вимоги
	Стан розгляду справи

	1
	910/16603/19
	Господарський суд м. Києва
	РВ ФДМУ по м. Києву
	1. АТ "НДI ЕМП"2.  Департамент комунальної власностi м. Києва виконавчого органу Київської мiської ради (КМДА)
	Комунальне пiдприємство Київської мiської ради "Київське мiське бюро технiчноїiнвентаризацiї"
	Про зобов'язання вчинити дiї:

внести змiни до наказу ГУ комунальної власностi м. Києва № 477-В вiд 05.07.2002 р. в частинi виключення площi 916,5 кв.м. пiдвалу, включених до загальної площi корп. №23 - їдальня (лiтера Б), що розташований в м. Києвi, по вул. Академiка Кримського, 27;

внести змiни до Свiдоцтва про право власностi МК №010005438 вiд 23.07.2002 р. на майновий комплекс, загальною площею 5331,6 кв.м., шляхом зменшення площi корпусу № 23 - їдальня (лiтера Б) на 916,5 кв.м.
	в задоволеннi позову РВ ФДМУ по м. Києву було вiдмовлено повнiстю

	Опис:

	За позовом РВ ФДМУ по м. Києву до АТ "НДI ЕМП" та Департаменту комунальної власностi м. Києва виконавчого органу Київської мiської ради (КМДА)

(позовнi вимоги: про зобов'язання вчинити дiї: внести змiни до наказу ГУ комунальної власностi м. Києва № 477-В вiд 05.07.2002 р. в частинi виключення площi 916,5 кв.м. пiдвалу, включених до загальної площi корп. №23 - їдальня (лiтера Б), що розташований в м. Києвi, по вул. Академiка Кримського, 27;

внести змiни до Свiдоцтва про право власностi МК №010005438 вiд 23.07.2002 р. на майновий комплекс, загальною площею 5331,6 кв.м., шляхом зменшення площi корпусу № 23 - їдальня (лiтера Б) на 916,5 кв.м.) 01.06.2020 р. Господарським судом м. Києва по справi №910/16603/19 винесено Ухвалу у справi № 910/16603/19, згiдно якої, станом на 31.12.2020 р.: в задоволеннi позову РВ ФДМУ по м. Києву було вiдмовлено повнiстю.

	2
	910/6148/19
	Господарський суд м. Києва
	ПРАТ "ДТЕК Київськi електромережi"
	ПАТ "НДI ЕМП"
	-
	Стягнення  5 382 608,80 грн. - заборгованостi за спожиту активну енергiю по Договору № 466 вiд 10.01.1991 р., з яких: 4 766 506,18 грн. - основний збiр, 253 637,55 грн. - пеня, 277 460,37 грн. - iнфляцiйнi втрати, 85 004,70 грн. - рiчнi.
	затверджено мирову угоду вiд 27.06.2019 р.

	Опис:

	Ухвалою Господарського суду м. Києва 27.06.2019 р. по справi № 910/6148/19 за позовом ПРАТ "ДТЕК Київськi електромережi" до ПАТ "НДI ЕМП" (за позовними вимогами: стягнення  5 382 608,80 грн. - заборгованостi за спожиту активну енергiю по Договору № 466 вiд 10.01.1991 р., з яких: 4 766 506,18 грн. - основний збiр, 253 637,55 грн. - пеня, 277 460,37 грн. - iнфляцiйнi втрати, 85 004,70 грн. - рiчнi.), станом на 31.12.2020 р.: затверджено мирову угоду вiд 27.06.2019 р. 



	3
	910/6148/19
	Господарський суд м. Києва
	ПРАТ "ДТЕК Київськi електромережi"
	АТ "НДI ЕМП"
	-
	Стягнення 5 382 608,80 грн. заборгованостi за спожиту активну електроенергiю  по договору № 466 вiд 10.01.1991, з яких: 4 766 506,18 грн. основного боргу, 253 637,55 грн. пенi, 277 460,37 грн. iнфляцiйних втрат, 85 004,70 грн. рiчних.

Скарга на дiї державного виконавця з наступними вимогами: 

1. Визнати протиправною бездiяльнiсть заступника начальника Святошинського районного ВДВС у м. Києвi Центрального мiжрегiонального управлiння Мiнiстерства юстицiї Макаревич Я.А. в частинi невнесення повної суми заборгованостi АТ "НДI ЕМП" перед ПРАТ "ДТЕК Київськi Електромережi" у розмiрi 1 355 289,97 грн. у справi № 910/6148/19.

2. Зобов'язати заступника начальника Святошинського районного ВДВС у м. Києвi Центрального мiжрегiонального управлiння Мiнiстерства юстицiї Макаревич Я.А. вiдкрити виконавче провадження № 63586335 про примусове виконання ухвали Господарського суду м. Києва № 910/6148/19 на суму заборгованостi 1 355 289,97 грн. у справi № 910/6148/19.

3. Зобов'язати заступника начальника Святошинського районного ВДВС у м. Києвi Центрального мiжрегiонального управлiння Мiнiстерства юстицiї Макаревич Я.А. вчинити дiї щодо звернення стягнення на грошовi кошти АТ "НДI ЕМП" шляхом накладення арешту на рахунок боржника у розмiрi 1 355 289,97 грн.


	 в задоволеннi скарги ПАТ "ДТЕК Київськi електромережi" на бездiяльнiсть заступника начальника Святошинського районного ВДВС у м. Києвi Центрального мiжрегiонального управлiння Мiнiстерства юстицiї Макаревич Я.А. вiдмовлено

	Опис:

	За позовом ПРАТ "ДТЕК Київськi електромережi" до АТ "НДI ЕМП" (позовнi вимоги: стягнення 5 382 608,80 грн. заборгованостi за спожиту активну електроенергiю  по договору № 466 вiд 10.01.1991, з яких: 4 766 506,18 грн. основного боргу, 253 637,55 грн. пенi, 277 460,37 грн. iнфляцiйних втрат, 85 004,70 грн. рiчних.

Скарга на дiї державного виконавця з наступними вимогами: 

1. Визнати протиправною бездiяльнiсть заступника начальника Святошинського районного ВДВС у м. Києвi Центрального мiжрегiонального управлiння Мiнiстерства юстицiї Макаревич Я.А. в частинi невнесення повної суми заборгованостi АТ "НДI ЕМП" перед ПРАТ "ДТЕК Київськi Електромережi" у розмiрi 1 355 289,97 грн. у справi № 910/6148/19.

2. Зобов'язати заступника начальника Святошинського районного ВДВС у м. Києвi Центрального мiжрегiонального управлiння Мiнiстерства юстицiї Макаревич Я.А. вiдкрити виконавче провадження № 63586335 про примусове виконання ухвали Господарського суду м. Києва № 910/6148/19 на суму заборгованостi 1 355 289,97 грн. у справi № 910/6148/19.

3. Зобов'язати заступника начальника Святошинського районного ВДВС у м. Києвi Центрального мiжрегiонального управлiння Мiнiстерства юстицiї Макаревич Я.А. вчинити дiї щодо звернення стягнення на грошовi кошти АТ "НДI ЕМП" шляхом накладення арешту на рахунок боржника у розмiрi 1 355 289,97 грн.) 09.12.2020 р. Господарським судом у м. Києва у справi № 910/6148/19 винесено Ухвалу, згiдно якої, станом на 31.12.2020 р.: в задоволеннi скарги ПАТ "ДТЕК Київськi електромережi" на бездiяльнiсть заступника начальника Святошинського районного ВДВС у м. Києвi Центрального мiжрегiонального управлiння Мiнiстерства юстицiї Макаревич Я.А. вiдмовлено.

	4
	910/8064/20
	Господарський суд м. Києва
	ТОВ "Київськi Енергетичнi Послуги"
	АТ "НДI ЕМП"
	-
	Стягнути з АТ "НДI ЕМП" заборгованiсть у розмiрi 167 487,73 грн., 3 % рiчних у розмiрi 1 146,75 грн., пеню у розмiрi 2 608,10 грн. та судовий збiр у розмiрi 210,20 грн.
	стягнуто з АТ "НДI ЕМП" заборгованiсть у розмiрi 167 487,73 грн., 3 % рiчних у розмiрi 1 146,75 грн., пеню у розмiрi 2 608,10 грн. та судовий збiр у розмiрi 210,20 грн.

	Опис:

	За позовом ТОВ "Київськi Енергетичнi Послуги" до АТ "НДI ЕМП" (позовнi вимоги: стягнути з АТ "НДI ЕМП" заборгованiсть у розмiрi 167 487,73 грн., 3 % рiчних у розмiрi 1 146,75 грн., пеню у розмiрi 2 608,10 грн. та судовий збiр у розмiрi 210,20 грн.) Господарським судом м. Києва 15.06.2020 р. винесено Ухвалу у справi № 910/8064/20, згiдно якої, станом на 31.12.2020 р., стягнуто з АТ "НДI ЕМП" заборгованiсть у розмiрi 167 487,73 грн., 3 % рiчних у розмiрi 1 146,75 грн., пеню у розмiрi 2 608,10 грн. та судовий збiр у розмiрi 210,20 грн.

	5
	910/13946/20
	Господарський суд м. Києва
	ТОВ "ДВIР ФIНАНСIВ"
	АТ "НДI ЕМП"
	-
	Про стягнення боргу, в сумi 805 273, 28 грн.
	Справа розглядається.

	Опис:

	За позовом ТОВ "ДВIР ФIНАНСIВ" до АТ "НДI ЕМП" (позовнi вимоги: стягнути з АТ "НДI ЕМП" заборгованiсть у розмiрi 805  273, 28 грн.) Господарським судом м. Києва 25.01.2021 р. у справi № 910/13946/20 було вiдкрито провадження за правилами загального позовного провадження. На момент розкриття Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2020 рiк справа не закрита.


17. Штрафні санкції щодо емітента

	№ з/п
	Номер та дата рішення, яким накладено штрафну санкцію
	 Орган, який наклав штрафну санкцію
	Вид стягнення
	Інформація про виконання

	1
	910/8064/20, 15.06.2020
	ГУ ДПС у м.Києвi
	Штраф
	Сплачено 30.06.2020 р.

	Опис:

	15.06.2020 р. ГУ ДПС у м.Києвi за несвєчасну оплату послуг, наданих ТОВ "Київськi енергетичнi послуги", на Товариство було накладено стягнення - штраф - 3 % рiчних, у розмiрi 1 146,75 грн., пеня - 2 608,10 грн. та судовий збiр у розмiрi 210,20 грн.


XI. Опис бізнесу

Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів

Вiдповiдно до попереднiх звiтних перiодiв змiн в органiзацiйнiй структурi АТ "НДI ЕМП" не вiдбувалось.

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників операційним потребам емітента

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб): 64 особи. Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб): 6 осiб. Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб): 27 осiб. Фонд оплати працi в 2020 роцi: 6 836 тис. грн. Фонд оплати працi в 2019 роцi: 6 989 тис. грн. Фонд оплати працi зменшився - 153 тис.грн. вiдносно попереднього року у зв'язку iз у зв'язку iз дотриманням карантинних заходiв та  переводом працiвникiв на не повний робочий час.

Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним потребам емiтента, в Товариствi вiдсутня.

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств.

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної діяльності

В звiтному роцi Товариство не проводило спiльну дiяльнiсть з будь-якими iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами.

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та результати цих пропозицій

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiй з боку третiх осiбдо Товариства в звiтному перiодi не надходило.

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо)

Облiкова полiтика в Товариствi здiйснюється згiдно чинного законодавства України з питань бухгалтерського та податкового облiку та визначає єдинi принципи органiзацiї та методологiю введення бухгалтерського облiку, обов'язковi до застосування усiма структурними пiдроздiлами товариства. Амортизацiя основних засобiв призначена для систематичного розподiлу вартостi вiдповiдного активу протягом строку корисного використання i розраховується Товариством iз використанням прямолiнiйного методу та починається з моменту готовностi цих активiв до використання, тобто з дати введення в експлуатацiю. Амортизацiя не припиняється коли актив не використовують або вiн вибуває з активного користування, доки актив не буде амортизований повнiстю. Амортизацiйнi вiдрахування за кожен перiод визнаються у прибутку чи збитку. 

Метод оцiнки вартостi запасiв на Товариствi являє собою первiсну вартiсть.

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше відсотків від загальної суми доходів за звітний рік 

Основнi види продукцiї або послуг, що їх виробляє чи надає емiтент, за рахунок продажу яких емiтент отримав 10 або бiльше вiдсоткiв доходу за звiтний рiк, у тому числi обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): виробництво електродвигунiв, генераторiв i трансформаторiв. Крiм того, Товариство спецiалiзується на розробцi систем захисту iнформацiї та дослiдження й експериментальнi розробки у сферi iнших природничих i технiчних наук.

Середньо реалiзацiйнi цiни - 9,7 тис.грн., сума виручки - 4 926 тис.грн., а також частка експорту в загальному обсязi продажiв - 0. Перспективними планами розвитку Товариства є вкладання власних обiгових коштiв у збереження матерiально-технiчної бази, здiйснення рекламних заходiв.

Експорт протягом звiтного перiоду не вiдбувався. Ринок збуту продукцiї є обороннi пiдприємства якi знаходяться в м. Київ та iнших областях України.

Основнi ризики в дiяльностi емiтента пов'язанi з нестабiльнiстю законодавства та неплатоспроможнiстю клiєнтiв. Цi ризики неконтрольованi та непередбачуванi. Заходами емiтента щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення ринкiв збуту є пiдвищення якостi та вiдповiдальностi по укладених договорах при утриманнi належного рiвня конкурентноздатностi розцiнок на послуги; своєчасне планування та створення необхiдних резервiв i запасiв матерiальних та фiнансових ресурсiв; контроль за збереженням та використанням активiв. 

Товариство використовує методи продажу: пряме чи безпосереднє надання послуг контрагентам, оплата згiдно укладених угод здiйснюється по факту надання послуг, що дає можливiсть зацiкавити клiєнтiв у пiдтриманi довгострокових взаємовiдносин.

Сировина та матерiали, якi використовуються для утримання матерiально-технiчної бази, забезпечення господарської та виробничої дiяльностi є доступними вiд вiтчизняних виробникiв та постачальникiв, динамiка цiн в умовах кризи має тенденцiю зростання.

Заходами емiтента щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення ринкiв збуту є пiдвищення якостi та вiдповiдальностi по укладених договорах при утриманнi належного рiвня конкурентноздатностi розцiнок на послуги; своєчасне планування та створення необхiдних резервiв i запасiв матерiальних та фiнансових ресурсiв; контроль за збереженням та використанням активiв. 

Каналами збуту продукцiї є обороннi пiдприємства якi знаходяться в м. Київ та iнших областях України.

Джерела сировини, їх доступнiсть та динамiка цiн: сировина та матерiали, якi використовуються для утримання матерiально-технiчної бази, забезпечення господарської та виробничої дiяльностi є доступними вiд вiтчизняних виробникiв та постачальникiв, динамiка цiн в умовах кризи має тенденцiю зростання.

Особливостi стану розвитку галузi виробництва, в якiй здiйснює дiяльнiсть Товариство: АТ "НДI ЕМП" за власний кошт здiйснюються дослiдження i розробки приладу радiоконтролю "Намисто-1" та розробки та вдосконалення до електромеханiчних пристроїв замовникiв .

Перспективнi плани розвитку Товариства: вкладання власних обiгових коштiв у збереження матерiально-технiчної бази, здiйснення рекламних заходiв.

Конкуренцiя в галузi справляє незначний вплив на дiяльнiсть емiтента. Свою дiяльнiсть Товариство планує продовжувати i розвивати в майбутньому.

Особливостi продукцiї (послуг) Товариства: основний вид продукцiї Товариства - виробництво електродвигунiв, генераторiв i трансформаторiв. Крiм того, Товариство спецiалiзується на розробцi систем захисту iнформацiї та дослiдження й експериментальнi розробки у сферi iнших природничих i технiчних наук.

Кiлькiсть постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що займають бiльше 10 вiдсоткiв у загальному обсязi постачання - 6. Товариство здiйснює свою дiяльнiсть лише в Українi.

Дiяльнiсть Товариства не залежить вiд сезонних змiн. 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх вартість і спосіб фінансування 

Протягом 2016 - 2020 рокiв АТ "НДI ЕМП" не здiйснювало вiдчуження активiв. Iнформацiя щодо вiдчуження активiв в попереднi роки на Товариствi вiдсутня. Товариство в найближчий час не планує будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з його господарською дiяльнiстю.

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення

Основнi засоби складають за первинною вартiстю - 32 406 тис. грн., за сумою зносу - 27 758 тис. грн., за залишковою вартiстю - 4 654 тис. грн.

Мiсцезнаходження основних засобiв Товариства: Україна, 03680, м. Київ, вул. Академiка Кримського, будинок 27.

Орендованих основних засобiв Товариство не має. Використання основних засобiв здiйснюється за їх функцiональним та технологiчним призначенням. Ступiнь використання основних засобiв складає - 72%. Значнi правочини щодо основних засобiв протягом звiтного перiоду Товариством не здiйснювались. Утримання основних засобiв здiйснюється за рахунок власних коштiв. Перевiрка стану основних засобiв здiйснюється у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства, забезпечується власними ресурсами та спецiалiзованими пiдприємствами на договiрних умовах. Особливостей по екологiчних питаннях, якi б мали позначитися на використанi активiв Товариства вiдсутнi.

Товариство не планує здiйснювати капiтальне будiвництво, розширення та удосконалення основних засобiв, не планує введення та зростання виробничих потужностей, тому їх опис, включаючи характер та причини таких планiв, суми видаткiв, в тому числi вже зроблених, опис методу фiнансування , прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення вiдсутнi.

Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв Товариства - немає. Планiв щодо капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв немає.

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або економічних обмежень

Основною проблемою є брак обiгових коштiв. Ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень - низька.

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками фахівців емітента

В АТ "НДI ЕМП" наявна недостатнiсть робочого капiталу.

Покрашення лiквiдностi Товариства можливе шляхом зниження суми дебiторської заборгованостi, а саме, своєчасних розрахункiв за договорами оренди майна та замовникiв за договорами виготовлення та поставки продукцiї Товариства, договорами надання послуг (за якими спецiалiзується Товариство).

Крiм того, одним iз шляхiв покращення лiквiдностi Товариства є збiльшення замовлень на виготовлення продукцiї, яку виробляє Товариство.

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів

Вартiсть укладених, але ще не виконаних договiр на кiнець звiтного перiоду складає - 4 450,5 тис. грн.

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому)

Протягом 2020 року АТ "НДI ЕМП" в рамках iмпортозамiщення здiйснювались дослiдження та розробки, запровадження виробництва яких дозволить в подальшому збiльшити обсяг виробництва та, вiдповiдно, полiпшити фiнансовий стан Товариства. 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження та розробку за звітний рік

В звiтному роцi дослiдження та розробки Товариством не проводились.

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в довільній формі

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвесторами фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента, вiдсутня.

Iнформацiї  про результати та аналiз господарювання емiтента за останнi три роки у формi аналiтичної довiдки в довiльнiй формi немає.

IV. Інформація про органи управління

	Орган управління
	Структура
	Персональний склад

	Загальнi збори акцiонерiв
	Акцiонери
	Акцiонери згiдно з реєстром власникiв цiнних паперiв

	Наглядова рада
	5 (п'ять) членiв Наглядової ради. А саме: Голова та члени Наглядової ради
	Корж Руслан Адольфович - Голова Наглядової ради (на момент розкриття Рiчної iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2020 р. в Товариствi посаду Голови Наглядової ради нiхто не обiймав (05.10.2020 р. Корж Руслан Адольфович припинив повноваження, як Голова Наглядової ради. Замiсть посадової особи, повноваження якої припинено як Голови Наглядової ради, нiкого не обрано.).

Найєм Мустафа-Масi - Член Наглядової ради

Пономарьов Олександр Васильович - Член Наглядової ради

Iванюта Сергiй Володимирович - Член Наглядової ради 

Бушуєв Костянтин Володимирович - Член Наглядової ради

На момент розкриття Рiчної iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2020 р.в Товариствi вiдбулись змiни складу посадових осiб. А саме:

1. 04.01.2021 р. Бушуєв Костянтин Володимирович припинив, а Iсакiв Мирослав Григорович набув повноважень члена Наглядової ради Товариства.

2. 15.03.2021 р. член Наглядової ради Найєм Мустафа-Масi обраний Головою Наглядової ради, член Наглядової ради Пономарьов Олександр Васильович - Заступником Голови Наглядової ради.

	Правлiння
	Колегiальний виконавчий орган - Правлiння. А саме, Голова та члени Правлiння
	Сокол Сергiй Петрович - тимчасово виконуючий обов'язки Голови Правлiння

Береза Олександр Петрович - член Правлiння

Полончук Антонiна Вiкторiвна - член Правлiння

Бараннiков Олександр Володимирович - член Правлiння

	Ревiзiйна комiсiя
	3 (три) Члени Ревiзiйної комiсiї. А саме: Голова та члени Ревiзiйної комiсiї
	Крячко Олексiй Вiкторович - Голова Ревiзiйної комiсiї

Гаман Андрiй Вiкторович - Член Ревiзiйної комiсiї

Хитяник Свiтлана Леонiдiвна - Член Ревiзiйної комiсiї


V. Інформація про посадових осіб емітента

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента

	№ з/п
	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Рік народження
	Освіта
	Стаж роботи (років)
	Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав
	Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Тимчасово виконуючий обов'язки Голови Правлiння
	Сокол Сергiй Петрович
	1982
	Вища
	16
	Державний концерн "Укроборонпром", 37854297, головний спецiалiст
	18.02.2020, до прийняття рiшення про обрання Голови Правлiння

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 16 рокiв. Стаж роботи на посадi т.в.обов'язки Голови Правлiння - 1 рiк. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: головний спецiалiст вiддiлу забезпечення роботи органiв управлiння господарських товариств, головний спецiалiст вiддiлу iнформацiйного забезпечення функцiонування та розвитку, керуючий справами. Посад на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Розмiр виплаченої винагороди посадовiй особi в 2020 роцi - 71,657 тис. грн. В натуральнiй формi винагорода не виплачувалась.

	2
	Член Правлiння
	Береза Олександр Петрович
	1951
	Вища
	52
	ПАТ "НДI ЕМП", 14309824, начальник дослiдного виробництва


	12.04.2017, на 3 роки

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 52 роки. Стаж роботи на посадi члена Правлiння - 4 роки. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: помiчник Голови Правлiння з виробництва, начальник дослiдного виробництва, директор з виробництва. Посадова особа обiймає посаду директора з виробництва в Товариствi, посад на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Як члену Правлiння винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

	3
	Член Правлiння
	Полончук Антонiна Вiкторiвна
	1992
	Вища
	5
	ПАТ "НДI ЕМП", 14309824, юрисконсульт
	12.04.2017, на 3 роки

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 5 рокiв. Стаж роботи на посадi члена Правлiння - 4 роки. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: юрисконсульт, начальник юридичного вiддiлу. Посадова особа обiймає посаду юрисконсульта ТОВ "СП В.М.С." (21567930), 09400, Київська обл., Ставищенський район, селище мiського типу Ставище, вул. Цимбаля Сергiя, 9. Посад на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Як члену Правлiння винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

	4
	Член Правлiння
	Бараннiков Олександр Володимирович
	1949
	Вища
	49
	Науково-дослiдний iнститут периферiйного обслуговування, -, науковий спiвробiтник.

Iнформацiя щодо iдентифiкацiйного коду юридичної особи (Науково-дослiдний iнститут периферiйного обслуговування) для розкриття не надано.
	23.03.2015, на 3 роки

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини посадова особа емiтента не має. Загальний стаж роботи - 49 рокiв. Стаж роботи на посадi члена Правлiння - 6 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: директор з наукової роботи. Посадова особа обiймає посаду Директора з наукової роботи в Товариствi, посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Як члену Правлiння винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

	5
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Найєм Мустафа-Масi
	1981
	Вища
	
	Держава Україна, -, народний депутат України 8-го скликання
	05.10.2020, до переобрання

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Стаж роботи на посадi члена Наглядової ради - 2 мiсяцi. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: народний депутат України, заступник Генерального директора з питань взаємодiї iз органами державної влади.  Як члену Наглядової ради винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

Iнформацiю щодо стажу роботи, попередньої посади, найменування пiдприємства, iдентифiкацiйний код юридичної особи, iнформацiю щодо того, чи обiймає нинi посадова особа iншу посаду на будь-яких пiдприємствах для розкриття не надано: посадова особа - народний депутат України 8-го скликання.

На момент розкриття Рiчної iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2020 р. в Товариствi вiдбулась змiна складу посадових осiб: 15.03.2021 р. Наглядовою радою Товариства прийнято рiшення обрати члена Наглядової ради Найєма Мустафу-Масi Головою Наглядової ради Товариства. 

	6
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Пономарьов Олександр Васильович
	
	
	
	-, -, -
	05.10.2020, до переобрання

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Стаж роботи на посадi члена Наглядової ради - 2 мiсяцi. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: служба в Збройних силах України, заступник начальника департаменту; начальник вiддiлу контрактiв №3 Департаменту зовнiшньоекономiчної дiяльностi; технiчний експер вiддiлу технiчного експерта; директор дивiзiону радiолокацiї, радiозв'язку та спецiального приладобудування; начальник управлiння радiолокацiї, радiозв'язку та спецiального приладобудування. 

Iнформацiю щодо року народження, освiти, стажу роботи, попередньої посади, найменування пiдприємства, iдентифiкацiйний код юридичної особи, iнформацiю щодо того, чи обiймає нинi посадова особа iншу посаду на будь-яких пiдприємствах для розкриття не надано.

Як члену Наглядової ради винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

На момент розкриття Рiчної iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2020 р. в Товариствi вiдбулась змiна складу посадових осiб: 15.03.2021 р. Наглядовою радою Товариства прийнято рiшення обрати члена Наглядової ради Пономарьова Олександра Васильовича Заступником Голови Наглядової ради Товариства. 

	7
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Абрамова Ольга Олексiївна
	
	-
	
	-, -, -
	16.04.2020, до переобрання

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Стаж роботи на посадi члена Наглядової ради - 8 мiсяцiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: заступник директора департаменту безпеки, начальник управлiння Державного концерну "Укроборонпром". Iнформацiю щодо року народження, освiти, стажу роботи, попередньої посади, найменування пiдприємства, iдентифiкацiйний код юридичної особи, iнформацiю щодо того, чи обiймає нинi посадова особа iншу посаду на будь-яких пiдприємствах для розкриття не надано. Як члену Наглядової ради винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

	8
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Бушуєв Костянтин Володимирович
	1977
	Вища
	25
	Нацiональна полiцiя України, -, керiвнi посади.

Iнформацiя щодо iдентифiкацiйного коду юридичної особи не розкрита: Бушуєв К.В. обiймав посади в Нацiональнiй полiцiї України.
	06.12.2019, до переобрання

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 25  рокiв. Стаж роботи на посадi члена Наглядової ради - 1 рiк. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: керiвнi посади Нацiональної полiцiї України. Посадова особа обiймає посаду радника Генерального директора Державного концерну "Укроборонпром" (37854297), м. Київ, вул. Дегтярiвська, 36. Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Як члену Наглядової ради винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

На момент розкриття Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2020 р. в Товариствi вiдбулась змiна складу посадових осiб: 04.01.2021 р. припинив повноваження член Наглядової ради Бушуєв К.В., набув повноважень члена Наглядової ради Iсакiв Мирослав Григорович.

	9
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Iванюта Сергiй Володимирович
	1971
	Вища
	26
	ПрАТ "Сентравiс Продакшн Юкрейн", 30926946, фiнансовий директор 
	06.12.2019, до переобрання

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 26 рокiв. Стаж роботи на посадi члена Наглядової ради - 1 рiк. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: фiнансовий директор. Посадова особа обiймає посаду заступника Генерального директора з фiнансово-економiчних питань Державного концерну "Укроборонпром" (37854297), м. Київ, вул. Дегтярiвська, 36. Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Як члену Наглядової ради винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

	10
	Голова Ревiзiйної комiсiї
	Крячко Олексiй Вiкторович
	1975
	Вища
	28
	Державний концерн "Укроборонпром", 37854297, головний спецiалiст
	25.05.2017, на 3 роки

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 28 рокiв. Стаж роботи на посадi Голови Ревiзiйної комiсiї - 3,5 роки. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: головний спецiалiст, спецiалiст. Посадова особа обiймає посаду спецiалiста ДК "Укроборонпром" (37854297), м. Київ, вул. Дегтярiвська, 36. Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Як Головi Ревiзiйної комiсiї винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

	11
	Член Ревiзiйної комiсiї
	Гаман Андрiй Вiкторович
	1974
	Вища
	24
	Державний концерн "Укроборонпром", 37854297,  начальник управлiння
	28.04.2017, на 3 роки

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 24 роки. Стаж роботи на посадi члена Ревiзiйної комiсiї - 3,5 роки. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: начальник вiддiлу, заступник начальника управлiння, начальник управлiння. Посадова особа обiймає посаду начальника управлiння ДК "Укроборонпром" (37854297), м. Київ, вул. Дегтярiвська, 36. Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Як члену Ревiзiйної комiсiї винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) посадовiй особi не виплачувалась.

	12
	Член Ревiзiйної комiсiї
	Хитяник Свiтлана Леонiдiвна
	1964
	Вища
	
	-, -
	28.04.2017, на 3 роки

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Стаж роботи на посадi члена Ревiзiйної комiсiї - 3,5 роки. Як члену Ревiзiйної комiсiї винагорода в 2020 роцi (в тому числi в натуральнiй формi) росадовiй особi не виплачувалась. Iнформацiя щодо загального стажу роботи, щодо попередньої посади, яку займала посадова особа, найменування пiдприємства та iдентифiкацiйного коду юридичної особи, перелiку попереднiх посад за останнi п'ять рокiв та чи обiймає посади на будь-яких iнших пiдприємствах для розкриття не надано. 

	13
	Фiнансовий директор
	Федосенко Любов Михайлiвна
	1963
	Вища
	42
	ТОВ "КАФ "БОГДАН", 35511680, головний бухгалтер
	18.06.2020, безстроково

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини посадова особа не має. Загальний стаж роботи 42 роки. Стаж роботи на посадi фiнансового директора - 6 мiсяцiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: заступник фiнансового директора, головний бухгалтер. Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Розмiр виплаченої винагороди посадовiй особi, як фiнансовому директору, в 2020 р. - 67,824 тис.грн. В натуральнiй формi винагорода не виплачувалась.


2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента

	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 
	 Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	Прості іменні
	Привілейовані іменні

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тимчасово виконуючий обов'язки Голови Правлiння
	Сокол Сергiй Петрович
	0
	0
	0
	0

	Член Правлiння
	Береза Олександр Петрович
	1 000
	0,003918
	10 000
	0

	Член Правлiння
	Полончук Антонiна Вiкторiвна
	0
	0
	0
	0

	Член Правлiння
	Бараннiков Олександр Володимирович
	2 000
	0,007837
	2 000
	0

	Член Наглядової ради
	Найєм Мустафа-Масi
	0
	0
	0
	0

	Член Наглядової ради
	Абрамова Ольга Олексiївна
	0
	0
	0
	0

	Член Наглядової ради
	Пономарьов Олександр Васильович
	0
	0
	0
	0

	Член Наглядової ради
	Бушуєв Костянтин Володимирович
	0
	0
	0
	0

	Член Наглядової ради
	Iванюта Сергiй Володимирович
	0
	0
	0
	0

	Голова Ревiзiйної комiсiї
	Крячко Олексiй Вiкторович
	0
	0
	0
	0

	Член Ревiзiйної комiсiї
	Гаман Андрiй Вiкторович
	0
	0
	0
	0

	Член Ревiзiйної комiсiї
	Хитяник Свiтлана Леонiдiвна
	0
	0
	0
	0

	Фiнансовий директор
	Федосенко Любов Михайлiвна
	0
	0
	0
	0


VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій (часток, паїв)

	Найменування юридичної особи засновника та/або учасника
	Ідентифікаційний код юридичної особи засновника та/або учасника
	Місцезнаходження
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)


	Держава Україна (суб'єкт управлiння корпоративними правами держави - Фонд державного майна України або iнший державний орган)
	37854297
	04119, м. Київ, вул. Дегтярiвська,36
	94,44312

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

	фiзичнi особи
	5,55688

	Усього
	100


VII. Звіт керівництва (звіт про управління)
1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента
Перспективнi плани розвитку Товариства полягають у створеннi та виведеннi на ринок нових моделей технiки, модернiзацiї iснуючої технiки, збiльшеннi обсягiв виробництва, розширеннi ринкiв збуту, залученнi нових клiєнтiв, покращеннi якостi продукцiї. 

2. Інформація про розвиток емітента
Державне пiдприємство Науково - дослiдний iнститут електромеханiчних приладiв було засновано у 1959 р. Вiдкрите акцiонерне товариство "Науково - дослiдний iнститут електромеханiчних приладiв", засноване вiдповiдно до наказу регiонального вiддiлення Фонду державного майна України по м. Києву вiд 02.02.1999 р.№ 55 шляхом перетворення державного пiдприємства "Науково - дослiдний iнститут електромеханiчних приладiв" у вiдкрите акцiонерне товариство.

Позачерговими загальними зборами акцiонерiв Товариства 19.11.2019 р. у зв"язку iз приведенням дiяльностi ПАТ "НДI ЕМП" у вiдповiднiсть до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства" та з метою виконання Розпорядження Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 20.05.2019 р. № 137-ДП-Е про усунення порушень законодавства про цiннi папери було прийнято рiшення змiнити повне найменування Товариства з "Публiчне акцiонерне товариство "Науково-дослiдний iнститут електромеханiчних приладiв" на "Акцiонерне товариство "Науково-дослiдний iнститут електромеханiчних приладiв" (скорочене найменування - з "ПАТ "НДI ЕМП" на "АТ "НДI ЕМП").

Змiн господарської дiяльностi, що дають змогу Товариству пiдвищувати результативнiсть своєї дiяльностi шляхом ефективного використання усiх наявних ресурсiв, у звiтному перiодi не було.

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про:
Iнформацiя про укладення  деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних ЦП протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство не здiйснювало таких операцiй.

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування
Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування, не надається, тому що Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків
Iнформацiя про схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв не надається, тому що Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.

4. Звіт про корпоративне управління:
1) посилання на:
власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент
Товариство в своїй дiяльностi не керується власним кодексом корпоративного управлiння. Загальними зборами акцiонерiв Товариства кодекс корпоративного управлiння не затверджувався. У зв'язку з цим, посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не наводиться.

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати
Товариство не застосовує кодекс корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання юридичних осiб або iнший кодекс корпоративного управлiння.

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги
Товариство не застосовує практику корпоративного управлiння понад визначенi законодавством вимоги.

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій
Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не заазначається, оскiльки Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй.

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників)
	Вид загальних зборів
	річні
	позачергові

	
	X
	

	Дата проведення
	24.04.2020

	Кворум зборів
	0

	Опис
	Рiшенням  Наглядової ради Товариства вiд 17.04.2020 р. (Протокол засiдання Наглядової ради № 4/2020), прийнятого з урахуванням Постанови Кабiнету Мiнiстрiв України №211 "Про запобiгання поширенню на територiї України гострої респiраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавiрусом SARS-CoV-2" (з подальшими змiнами) з метою убезпечення акцiонерiв Товариства вiд поширення гострої респiраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавiрусом SARS-CoV-2, та дотримання Товариством карантинних заходiв, було скасовано рiшення Наглядової ради Товариства вiд 18.03.2020 року про скликання на 24 квiтня 2020 року рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства.

Рiчнi загальнi збори акцiонерiв Товариства, скликанi на 24 квiтня 2020 року, не вiдбулись. 


Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори
	
	X

	Акціонери
	
	X

	Депозитарна установа
	
	X

	Інше (зазначити)
	Рiшенням Наглядової ради Товариства 17.04.2020 р. скасовано рiшення Наглядової ради вiд 18.03.2020 р. про скликання на 24.04.2020 р. рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства. Загальнi збори акцiонерiв Товариства в 2020 роцi не вiдбулись.


Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)?

	
	Так
	Ні

	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	
	X

	Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками голосуючих акцій
	
	X


У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Підняттям карток
	
	X

	Бюлетенями (таємне голосування)
	
	X

	Підняттям рук
	
	X

	Інше (зазначити)
	Рiшенням Наглядової ради Товариства 17.04.2020 р. скасовано рiшення Наглядової ради вiд 18.03.2020 р. про скликання на 24.04.2020 р. рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства. Загальнi збори акцiонерiв Товариства в 2020 роцi не вiдбулись.


Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Реорганізація
	
	X

	Додатковий випуск акцій
	
	X

	Унесення змін до статуту
	
	X

	Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства
	
	X

	Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства
	
	X

	Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	
	X

	Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу
	
	X

	Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)
	
	X

	Делегування додаткових повноважень наглядовій раді
	
	X

	Інше (зазначити)
	Позачерговi загальнi збори акцiонерiв Товариства в 2020 роцi не проводились.


Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування?

	
	Так
	Ні

	
	
	X


У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори:
	
	Так
	Ні

	Наглядова рада
	
	X

	Виконавчий орган
	
	X

	Ревізійна комісія (ревізор)
	
	X

	Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно є власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій товариства 
	

	Інше (зазначити)
	Позачерговi загальнi збори акцiонерiв Товариства в 2020 роцi не проводились.


	У разі скликання, але непроведення чергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	Рiшенням  Наглядової ради Товариства вiд 17.04.2020 р. (Протокол засiдання Наглядової ради № 4/2020), прийнятого з урахуванням Постанови Кабiнету Мiнiстрiв України №211 "Про запобiгання поширенню на територiї України гострої респiраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавiрусом SARS-CoV-2" (з подальшими змiнами) з метою убезпечення акцiонерiв Товариства вiд поширення гострої респiраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавiрусом SARS-CoV-2, та дотримання Товариством карантинних заходiв, було скасовано рiшення Наглядової ради Товариства вiд 18.03.2020 року про скликання на 24 квiтня 2020 року рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства.Рiчнi загальнi збори акцiонерiв Товариства, скликанi на 24 квiтня 2020 року, не вiдбулись. 


	У разі скликання, але непроведення позачергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	Позачерговi загальнi збори акцiонерiв Товариства в 2020 роцi не проводились.


4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента
Склад наглядової ради (за наявності) 
	Персональний склад наглядової ради
	Незалежний член наглядової ради
	Залежний член наглядової ради
	Функціональні обов'язки члена наглядової ради

	Найєм Мустафа-Масi - Голова Наглядової ради
	
	X
	До функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради Найєма Мустафи-Масi входить:

1)затвердження в межах своєї компетенцiї положень, якими регулюються питання, пов'язанi з дiяльнiстю Товариства, крiм тих, що згiдно Статуту Товариства вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв, та тих, що за рiшенням Наглядової ради були переданi для затвердження Правлiнню Товариства, в тому числi: Положення про Науково-технiчну раду Товариства, а також змiн та доповнень до них;

2)пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 

3)формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

4)затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування;

5)прийняття рiшення про проведення рiчних (чергових) або позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених законодавством; 

6)прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

7)прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

8)прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

9)затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства";

10)обрання та припинення повноважень Голови Правлiння за поданням Голови або члена Наглядової ради Товариства;

11)обрання та припинення повноважень членiв Правлiння за поданням Голови Правлiння, Голови або члена Наглядової ради Товариства;

12)затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з членами Правлiння, встановлення розмiру їх винагороди;

13)прийняття рiшення про вiдсторонення Голови або члена Правлiння вiд здiйснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Голови Правлiння; 

14)обрання та припинення повноважень Голови i членiв iнших органiв Товариства;

15)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства;

16)розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

17)обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законодавством та Статутом;

18)обрання аудитора (аудиторської фiрми) товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою), встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

19)затвердження рекомендацiй загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

20)визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством; 

21)визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

22)вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про заснування iнших юридичних осiб; 

23)вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

24)вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених пiдроздiлiв товариства

25)вирiшення питань, передбачених законодавством, у разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

26)прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв у випадках якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є предметом значного правочину, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, та в iнших випадках, передбачених законодавством, та про надання згоди на вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених законодавством;

27)визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

28)прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

29)прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

30)надсилання пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм простих акцiй особою (особами, що дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй; 

31)обрання та припинення повноважень корпоративного секретаря Товариства, затвердження умов цивiльно-правового договору або контракту, що укладатиметься з ним;

32)розгляд та затвердження квартальних звiтiв Правлiння;

33)внесення пропозицiй Загальним зборам про необхiднiсть надання згоди на вчинення значного правочину, ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;

34)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

35)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

36)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

37)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

38)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

39)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

40)вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради згiдно iз чинним законодавством;

41)обрання Голови та секретаря Загальних зборiв, в разi якщо це питання не включено до порядку денного Загальних зборiв, що скликаються;

42)погодження рiшень Правлiння про вiдчуження нерухомого майна Товариства, встановлення порядку та умов такого вiдчуження;

43)надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю;

44)вирiшення iнших питань, якi вiднесенi до компетенцiї Наглядової ради Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства або переданi на розгляд Наглядової ради рiшенням Загальних зборiв.

Як член Наглядової ради Найєм Мустафа-Масi зобов'язаний: 

1)дiяти в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;

2)керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, iншими внутрiшнiми Положеннями та документами Товариства;

3)виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства; 

4)особисто приймати участь у засiданнях Наглядової ради та в роботi комiтетiв Наглядової ради (до яких вони включенi), у чергових та позачергових Загальних зборах акцiонерiв (у разi потреби).Завчасно повiдомлятиГолову Наглядової ради про неможливiсть участi у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради iз зазначенням причини вiдсутностi; 

5)дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть чи конфлiкт iнтересiв; 

6)дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом документообiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну, комерцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

Станом на 31.12.2020 р. в Товариствi не було обрано Голови Наглядової ради.

(Член Наглядової ради Найєм Мустафа-Масi був обраний Головою Наглядової ради з 15.03.2021 р.)

Функцiональнi обов'язки Голови Наглядової ради:

1)органiзовує роботу Наглядової ради;

2)приймає рiшення про визначення форми проведення засiдання Наглядової ради (очна або шляхом опитування);

3)визначає дату, час, мiсце проведення та порядок денний засiдань Наглядової ради, доручає корпоративному секретарю повiдомити членiв Наглядової ради про скликання засiдання Наглядової ради, Головує на них, органiзовує ведення протоколiв засiдань Наглядової ради;

4)органiзовує роботу по створенню комiтетiв Наглядової ради, висуванню членiв Наглядової ради до складу комiтетiв, а також координує дiяльнiсть, зв'язки комiтетiв мiж собою та з iншими органами та посадовими особами Товариства;

5)органiзовує пiдготовку доповiдi для звiту перед Загальними зборами акцiонерiв про дiяльнiсть Наглядової ради, загальний стан Товариства та вжитi Наглядовою радою заходи, спрямованi на досягнення мети Товариства;

6)пiдтримує постiйнi контакти з iншими органами та посадовими особами Товариства;

7)протягом 20 днiв з дати обрання (призначення) Голови та/або членiв Правлiння Товариства укладає вiд iменi Товариства контракт з Головою Правлiння та контракти з членами Правлiння. До реалiзацiї в процесi приватизацiї бiльш нiж 50 вiдсоткiв акцiй держави у статутному капiталi Товариства контракт найму на роботу з Головою Правлiння укладається ДК "Укроборонпром".;

8) вiдкриває Загальнi збори та Головує на них (якщо Наглядова рада або Загальнi збори акцiонерiв не прийняли iншого рiшення);

9)здiйснює iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством України, СтатутомТовариства, Положенням про Наглядову раду та iншими внутрiшнiми Положеннями Товариства.

У разi неможливостi виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здiйснює заступник Голови Наглядової ради, а у випадку неможливостi виконання обов'язкiв Голови Наглядової ради його заступником - одним iз членiв Наглядової ради за рiшенням ДК "Укроборонпром" (до реалiзацiї в процесi приватизацiї бiльше нiж 50 вiдсоткiв акцiй держави у статутному капiталi Товариства).

	Абрамова 

Ольга Олексiївна - член Наглядової ради
	
	X
	До функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради Абрамової Ольги Олексiївни входить:

1)затвердження в межах своєї компетенцiї положень, якими регулюються питання, пов'язанi з дiяльнiстю Товариства, крiм тих, що згiдно Статуту Товариства вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв, та тих, що за рiшенням Наглядової ради були переданi для затвердження Правлiнню Товариства, в тому числi: Положення про Науково-технiчну раду Товариства, а також змiн та доповнень до них;

2)пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 

3)формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

4)затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування;

5)прийняття рiшення про проведення рiчних (чергових) або позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених законодавством; 

6)прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

7)прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

8)прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

9)затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства";

10)обрання та припинення повноважень Голови Правлiння за поданням Голови або члена Наглядової ради Товариства;

11)обрання та припинення повноважень членiв Правлiння за поданням Голови Правлiння, Голови або члена Наглядової ради Товариства;

12)затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з членами Правлiння, встановлення розмiру їх винагороди;

13)прийняття рiшення про вiдсторонення Голови або члена Правлiння вiд здiйснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Голови Правлiння; 

14)обрання та припинення повноважень Голови i членiв iнших органiв Товариства;

15)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства;

16)розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

17)обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законодавством та Статутом;

18)обрання аудитора (аудиторської фiрми) товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою), встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

19)затвердження рекомендацiй загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

20)визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством; 

21)визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

22)вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про заснування iнших юридичних осiб; 

23)вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

24)вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених пiдроздiлiв товариства

25)вирiшення питань, передбачених законодавством, у разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

26)прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв у випадках якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є предметом значного правочину, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, та в iнших випадках, передбачених законодавством, та про надання згоди на вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених законодавством;

27)визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

28)прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

29)прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

30)надсилання пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм простих акцiй особою (особами, що дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй; 

31)обрання та припинення повноважень корпоративного секретаря Товариства, затвердження умов цивiльно-правового договору або контракту, що укладатиметься з ним;

32)розгляд та затвердження квартальних звiтiв Правлiння;

33)внесення пропозицiй Загальним зборам про необхiднiсть надання згоди на вчинення значного правочину, ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;

34)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

35)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

36)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

37)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

38)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

39)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

40)вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради згiдно iз чинним законодавством;

41)обрання Голови та секретаря Загальних зборiв, в разi якщо це питання не включено до порядку денного Загальних зборiв, що скликаються;

42)погодження рiшень Правлiння про вiдчуження нерухомого майна Товариства, встановлення порядку та умов такого вiдчуження;

43)надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю;

44)вирiшення iнших питань, якi вiднесенi до компетенцiї Наглядової ради Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства або переданi на розгляд Наглядової ради рiшенням Загальних зборiв.

Як член Наглядової ради Абрамова Ольга Олексiївна зобов'язана: 

1)дiяти в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;

2)керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, iншими внутрiшнiми Положеннями та документами Товариства;

3)виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства; 

4)особисто приймати участь у засiданнях Наглядової ради та в роботi комiтетiв Наглядової ради (до яких вони включенi), у чергових та позачергових Загальних зборах акцiонерiв (у разi потреби).Завчасно повiдомлятиГолову Наглядової ради про неможливiсть участi у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради iз зазначенням причини вiдсутностi; 

5)дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть чи конфлiкт iнтересiв; 

6)дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом документообiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну, комерцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

	Пономарьов Олександр Васильович - член Наглядової ради
	
	X
	До функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради Пономарьова Олександра Васильовича входить:

1)затвердження в межах своєї компетенцiї положень, якими регулюються питання, пов'язанi з дiяльнiстю Товариства, крiм тих, що згiдно Статуту Товариства вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв, та тих, що за рiшенням Наглядової ради були переданi для затвердження Правлiнню Товариства, в тому числi: Положення про Науково-технiчну раду Товариства, а також змiн та доповнень до них;

2)пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 

3)формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

4)затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування;

5)прийняття рiшення про проведення рiчних (чергових) або позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених законодавством; 

6)прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

7)прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

8)прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

9)затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства";

10)обрання та припинення повноважень Голови Правлiння за поданням Голови або члена Наглядової ради Товариства;

11)обрання та припинення повноважень членiв Правлiння за поданням Голови Правлiння, Голови або члена Наглядової ради Товариства;

12)затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з членами Правлiння, встановлення розмiру їх винагороди;

13)прийняття рiшення про вiдсторонення Голови або члена Правлiння вiд здiйснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Голови Правлiння; 

14)обрання та припинення повноважень Голови i членiв iнших органiв Товариства;

15)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства;

16)розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

17)обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законодавством та Статутом;

18)обрання аудитора (аудиторської фiрми) товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою), встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

19)затвердження рекомендацiй загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

20)визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством; 

21)визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

22)вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про заснування iнших юридичних осiб; 

23)вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

24)вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених пiдроздiлiв товариства

25)вирiшення питань, передбачених законодавством, у разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

26)прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв у випадках якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є предметом значного правочину, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, та в iнших випадках, передбачених законодавством, та про надання згоди на вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених законодавством;

27)визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

28)прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

29)прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

30)надсилання пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм простих акцiй особою (особами, що дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй; 

31)обрання та припинення повноважень корпоративного секретаря Товариства, затвердження умов цивiльно-правового договору або контракту, що укладатиметься з ним;

32)розгляд та затвердження квартальних звiтiв Правлiння;

33)внесення пропозицiй Загальним зборам про необхiднiсть надання згоди на вчинення значного правочину, ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;

34)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

35)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

36)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

37)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

38)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

39)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

40)вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради згiдно iз чинним законодавством;

41)обрання Голови та секретаря Загальних зборiв, в разi якщо це питання не включено до порядку денного Загальних зборiв, що скликаються;

42)погодження рiшень Правлiння про вiдчуження нерухомого майна Товариства, встановлення порядку та умов такого вiдчуження;

43)надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю;

44)вирiшення iнших питань, якi вiднесенi до компетенцiї Наглядової ради Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства або переданi на розгляд Наглядової ради рiшенням Загальних зборiв.

Як член Наглядової ради Пономарьов Олександр Васильович зобов'язаний: 

1)дiяти в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;

2)керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, iншими внутрiшнiми Положеннями та документами Товариства;

3)виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства; 

4)особисто приймати участь у засiданнях Наглядової ради та в роботi комiтетiв Наглядової ради (до яких вони включенi), у чергових та позачергових Загальних зборах акцiонерiв (у разi потреби).Завчасно повiдомлятиГолову Наглядової ради про неможливiсть участi у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради iз зазначенням причини вiдсутностi; 

5)дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть чи конфлiкт iнтересiв; 

6)дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом документообiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну, комерцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

(Член Наглядової ради Пономарьов Олександр Васильович був обраний заступником Голови Наглядової ради з 15.03.2021 р.)

У разi неможливостi виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень заступник Голови Наглядової ради виконує його повноваження здiйснює, а у випадку неможливостi виконання ним обов'язкiв Голови Наглядової ради  - одним iз членiв Наглядової ради за рiшенням ДК "Укроборонпром" (до реалiзацiї в процесi приватизацiї бiльш нiж 50 вiдсоткiв акцiй держави у статутному капiталi).

	Бушуєв Костянтин Володимирович - член Наглядової ради
	
	X
	До функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради Бушуєва Костянтина Володимировича входить:

1)затвердження в межах своєї компетенцiї положень, якими регулюються питання, пов'язанi з дiяльнiстю Товариства, крiм тих, що згiдно Статуту Товариства вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв, та тих, що за рiшенням Наглядової ради були переданi для затвердження Правлiнню Товариства, в тому числi: Положення про Науково-технiчну раду Товариства, а також змiн та доповнень до них;

2)пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 

3)формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

4)затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування;

5)прийняття рiшення про проведення рiчних (чергових) або позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених законодавством; 

6)прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

7)прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

8)прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

9)затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства";

10)обрання та припинення повноважень Голови Правлiння за поданням Голови або члена Наглядової ради Товариства;

11)обрання та припинення повноважень членiв Правлiння за поданням Голови Правлiння, Голови або члена Наглядової ради Товариства;

12)затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з членами Правлiння, встановлення розмiру їх винагороди;

13)прийняття рiшення про вiдсторонення Голови або члена Правлiння вiд здiйснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Голови Правлiння; 

14)обрання та припинення повноважень Голови i членiв iнших органiв Товариства;

15)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства;

16)розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

17)обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законодавством та Статутом;

18)обрання аудитора (аудиторської фiрми) товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою), встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

19)затвердження рекомендацiй загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

20)визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством; 

21)визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

22)вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про заснування iнших юридичних осiб; 

23)вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

24)вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених пiдроздiлiв товариства

25)вирiшення питань, передбачених законодавством, у разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

26)прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв у випадках якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є предметом значного правочину, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, та в iнших випадках, передбачених законодавством, та про надання згоди на вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених законодавством;

27)визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

28)прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

29)прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

30)надсилання пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм простих акцiй особою (особами, що дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй; 

31)обрання та припинення повноважень корпоративного секретаря Товариства, затвердження умов цивiльно-правового договору або контракту, що укладатиметься з ним;

32)розгляд та затвердження квартальних звiтiв Правлiння;

33)внесення пропозицiй Загальним зборам про необхiднiсть надання згоди на вчинення значного правочину, ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;

34)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

35)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

36)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

37)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

38)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

39)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

40)вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради згiдно iз чинним законодавством;

41)обрання Голови та секретаря Загальних зборiв, в разi якщо це питання не включено до порядку денного Загальних зборiв, що скликаються;

42)погодження рiшень Правлiння про вiдчуження нерухомого майна Товариства, встановлення порядку та умов такого вiдчуження;

43)надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю;

44)вирiшення iнших питань, якi вiднесенi до компетенцiї Наглядової ради Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства або переданi на розгляд Наглядової ради рiшенням Загальних зборiв.

Як член Наглядової ради Бушуєв Костянтин Володимирович зобов'язаний: 

1)дiяти в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;

2)керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, iншими внутрiшнiми Положеннями та документами Товариства;

3)виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства; 

4)особисто приймати участь у засiданнях Наглядової ради та в роботi комiтетiв Наглядової ради (до яких вони включенi), у чергових та позачергових Загальних зборах акцiонерiв (у разi потреби).Завчасно повiдомлятиГолову Наглядової ради про неможливiсть участi у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради iз зазначенням причини вiдсутностi; 

5)дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть чи конфлiкт iнтересiв; 

6)дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом документообiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну, комерцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

(04.01.2021 р. Член Наглядової ради Бушуєв Костянтин Володимирович припинив повноваження. Замiсть посадової особи, повноваження якої припинено,  Iсакiв Мирослав Григорович набув повноважень члена Наглядової ради з 04.01.2021 р.)

	Iванюта Сергiй Володимирович - член Наглядової ради
	
	X
	До функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради Iванюти Сергiя Володимировича входить:

1)затвердження в межах своєї компетенцiї положень, якими регулюються питання, пов'язанi з дiяльнiстю Товариства, крiм тих, що згiдно Статуту Товариства вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв, та тих, що за рiшенням Наглядової ради були переданi для затвердження Правлiнню Товариства, в тому числi: Положення про Науково-технiчну раду Товариства, а також змiн та доповнень до них;

2)пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 

3)формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

4)затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування;

5)прийняття рiшення про проведення рiчних (чергових) або позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених законодавством; 

6)прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

7)прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

8)прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

9)затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства";

10)обрання та припинення повноважень Голови Правлiння за поданням Голови або члена Наглядової ради Товариства;

11)обрання та припинення повноважень членiв Правлiння за поданням Голови Правлiння, Голови або члена Наглядової ради Товариства;

12)затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з членами Правлiння, встановлення розмiру їх винагороди;

13)прийняття рiшення про вiдсторонення Голови або члена Правлiння вiд здiйснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Голови Правлiння; 

14)обрання та припинення повноважень Голови i членiв iнших органiв Товариства;

15)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства;

16)розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

17)обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законодавством та Статутом;

18)обрання аудитора (аудиторської фiрми) товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою), встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

19)затвердження рекомендацiй загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

20)визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством; 

21)визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

22)вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про заснування iнших юридичних осiб; 

23)вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

24)вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених пiдроздiлiв товариства

25)вирiшення питань, передбачених законодавством, у разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

26)прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв у випадках якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є предметом значного правочину, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, та в iнших випадках, передбачених законодавством, та про надання згоди на вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених законодавством;

27)визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

28)прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

29)прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

30)надсилання пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм простих акцiй особою (особами, що дiють спiльно), яка придбала контрольний пакет акцiй; 

31)обрання та припинення повноважень корпоративного секретаря Товариства, затвердження умов цивiльно-правового договору або контракту, що укладатиметься з ним;

32)розгляд та затвердження квартальних звiтiв Правлiння;

33)внесення пропозицiй Загальним зборам про необхiднiсть надання згоди на вчинення значного правочину, ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;

34)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

35)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

36)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

37)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

38)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

39)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства;

40)вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради згiдно iз чинним законодавством;

41)обрання Голови та секретаря Загальних зборiв, в разi якщо це питання не включено до порядку денного Загальних зборiв, що скликаються;

42)погодження рiшень Правлiння про вiдчуження нерухомого майна Товариства, встановлення порядку та умов такого вiдчуження;

43)надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю;

44)вирiшення iнших питань, якi вiднесенi до компетенцiї Наглядової ради Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства або переданi на розгляд Наглядової ради рiшенням Загальних зборiв.

Як член Наглядової ради Iванюта Сергiй Володимирович зобов'язаний: 

1)дiяти в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;

2)керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, iншими внутрiшнiми Положеннями та документами Товариства;

3)виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства; 

4)особисто приймати участь у засiданнях Наглядової ради та в роботi комiтетiв Наглядової ради (до яких вони включенi), у чергових та позачергових Загальних зборах акцiонерiв (у разi потреби).Завчасно повiдомлятиГолову Наглядової ради про неможливiсть участi у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради iз зазначенням причини вiдсутностi; 

5)дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть чи конфлiкт iнтересiв; 

6)дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом документообiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну, комерцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 


	Чи проведені засідання наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рішень; процедури, що застосовуються при прийнятті наглядовою радою рішень; визначення, як діяльність наглядової ради зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності товариства
	В звiтному перiодi проводилось 4 засiдань Наглядової ради. Загальний опис прийнятих на них рiшень: приймались рiшення щодо:

обрання аудитора для проведення аудиту фiнансової звiтностi Товариству за 2019 рiк; затвердження Рiчної iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2019 рiк; затвердження умов договору та встановлення розмiру оплати його послуг; рiшення щодо скликання загальних зборiв (рiчних та позачергових), визначення дати, часу i мiсця проведення, затвердження проекту порядку денного зборiв та повiдомлення про скликання, способу повiдомлення акцiонерiв про проведення загальних зборiв, обрання реєстрацiйної комiсiї, обрання тимчасової лiчильної комiсiї; затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 3-й квартал 2019 р., 1-й, 2-й та 3-й квартали 2020 р. та рiшення щодо премiювання Голови правлiння; рiшення щодо затвердження порядку денного рiчних загальних зборiв, форм i тексту бюлетенiв для голосування на рiчних загальних зборах, схвалення звiту Наглядової ради; скасування  рiшення Наглядової ради Товариства вiд 18.03.2020 року про скликання на 24 квiтня 2020 року рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства.


Комітети в складі наглядової ради (за наявності)?

	
	Так
	Ні
	Персональний склад комітетів

	З питань аудиту
	
	X
	

	З питань призначень
	
	X
	

	З винагород
	
	X
	

	Інше (зазначити)
	Комiтети у складi Наглядової ради не створювались.
	


	Чи проведені засідання комітетів наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рішень
	

	У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності
	


Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи
	Оцінка роботи наглядової ради
	Iнформацiя про дiяльнiсть Наглядової ради та оцiнки її роботи не надається, тому що ця iнформацiя для приватних акцiонерних товариств не обов'язкова для розкриття.


Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства?

	
	Так
	Ні

	Галузеві знання і досвід роботи в галузі
	X
	

	Знання у сфері фінансів і менеджменту
	
	X

	Особисті якості (чесність, відповідальність)
	X
	

	Відсутність конфлікту інтересів
	
	X

	Граничний вік
	
	X

	Відсутні будь-які вимоги
	
	X

	Інше (зазначити)

Член Наглядової ради Товариства повинен володiти такими професiйними та особистими якостями:-мати вищу освiту, зокрема в галузi машинобудування, приладобудування, фiнансiв, економiки, аудиту, банкiвської справи, мiжнародних вiдносин, права;-вiльно володiти українською мовою;-мати бездоганну дiлову репутацiю, в тому числi має бути вiдсутня непогашена судимiсть;-дотримуватися принципiв неупередженостi та добропорядностi, придiляти час розвитку та оновленню своїх персональних знань та навичок.Член Наглядової ради Товариства повинен мати досвiд: -роботи на керiвних посадах у пiдприємствах, якi провадять дiяльнiсть в галузях: виробництво електродвигунiв, генераторiв та трансформаторiв, роботи в сферi криптографiчного та технiчного захисту iнформацiї; виробництво та ремонт зброї; фiнанси; аудит; банкiвська справа; мiжнароднi вiдносини, право, не менш як 2 роки;-виконання повноважень члена Наглядової ради акцiонерних товариств мати досвiд не менше нiж 2 роки або пройти навчання за програмою пiдготовки фахiвцiв з управлiння корпоративними правами держави та отримати вiдповiдний квалiфiкацiйний сертифiкат, досвiд роботи у рiзних галузях (зазначених вище).Член Наглядової ради повинен:-конструктивно та критично оцiнювати пропозицiї щодо стратегiї Товариства;-здiйснювати контроль за звiтнiстю щодо результатiв дiяльностi Правлiння Товариства;-забезпечувати ефективнiсть системи внутрiшнього контролю, в тому числi аудиту;-приймати рiшення щодо механiзму фiнансового контролю та управлiння ризиками;-виконувати iншi функцiї, пов'язанi з виконанням повноважень Наглядової ради, визначених законодавством.
	X
	


Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми правами та обов'язками?

	
	Так
	Ні

	Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом внутрішніх документів акціонерного товариства
	X
	

	Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками
	
	X

	Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з корпоративного управління або фінансового менеджменту)
	
	X

	Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового члена
	
	X

	Інше (зазначити)
	


Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради?

	
	Так
	Ні

	Винагорода є фіксованою сумою
	
	X

	Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій
	
	X

	Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства
	
	X

	Члени наглядової ради не отримують винагороди
	X
	

	Інше (запишіть)
	Цивiльно-правовими договорами з членами Наглядової ради передбачена фiксована винагорода. Положенням про Наглядову раду передбачено iншi доплати членам Наглядової ради.


Склад виконавчого органу
	Персональний склад виконавчого органу
	Функціональні обов'язки члена виконавчого органу

	Колегiальний виконавчий орган - Правлiння Тимчасово виконуючий обов'язки Голови Правлiння - Сокол Сергiй Петрович, Члени Правлiння: Береза Олександр Петрович, Полончук Антонiна Вiкторiвна, Бараннiков Олександр Володимирович.
	Правлiння є колегiальним виконавчим органом Товариства, що здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства та органiзує виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової Ради Товариства. Голова Правлiння виконує функцiї Голови колегiального виконавчого органу - Правлiння, органiзовує роботу Правлiння, скликає засiдання, забезпечує ведення протоколiв засiдань. 

Голова Правлiння:

1)забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства;

2)здiйснює керiвництво трудовим колективом Товариства;

3)здiйснює органiзацiйнi заходи щодо планування господарської дiяльностi Товариства, у тому числi, пiдготовка бюджетiв, прогнозiв та iнших стратегiчних планiв;

4)забезпечує органiзацiю виконання виробничих програм, договiрних та iнших зобов'язань, що взятi Товариством;

5)здiйснює матерiально-технiчне забезпечення дiяльностi Товариства;

6)з урахуванням обмежень, встановлених законодавством, Статутом Товариства та внутрiшнiми документами Товариства, виступає розпорядником коштiв та майна Товариства;

7)видає довiреностi на право вчинення дiй i представництво вiд iменi Товариства;

8)приймає на роботу та звiльняє працiвникiв Товариства, застосовує до них заходи заохочення та стягнення; визначає (конкретизує) сферу компетенцiї, права i вiдповiдальнiсть працiвникiв Товариства; приймає будь-якi iншi кадровi рiшення (у тому числi стосовно переведення) щодо працiвникiв Товариства; укладає вiд iменi Товариства трудовi договори з керiвниками фiлiй та представництв;

9)встановлює внутрiшнiй режим роботи в Товариствi, дає вказiвки, що є обов'язковими до виконання всiма пiдроздiлами та штатними працiвниками Товариства, а також керiвниками фiлiй та представництв;

10)у випадку набуття Товариством корпоративних прав або часток (паїв, акцiй) у статутному капiталi iнших юридичних осiб вiд iменi Товариства приймає участь в органах управлiння таких юридичних осiб (у т.ч. у вищих органах управлiння), вiд iменi Товариства голосує (приймає участь у голосуваннi) щодо питань, якi розглядаються органами управлiння таких юридичних осiб (у т.ч. щодо питань про затвердження статутiв таких юридичних осiб), вiд iменi Товариства пiдписує статути таких юридичних осiб, а також пiдписує вiд iменi Товариства заяви про вихiд зi складу учасникiв таких юридичних осiб.

11)здiйснює органiзацiйнi заходи щодо створення нормальних безпечних i сприятливих умов для роботи працiвникiв Товариства;

12)розподiляє обов'язки мiж членами Правлiння, встановлює порядок замiщення Голови Правлiння;

13)забезпечує охорону державної таємницi вiдповiдно до вимог режиму секретностi та у вiдповiдностi до Закону України "Про державну таємницю", призначає керiвника режимно-секретного органу та органу спецiального зв'язку  Товариства;

14)виконує iншi функцiї (обов'язки, роботи) з органiзацiї та забезпечення дiяльностi Товариства, що випливають iз законодавства, Статуту Товариства, рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради.

	Береза Олександр Петрович - член Правлiння
	Функцiональнi обов'язки Берези Олександра Петровича, як члена Правлiння в складi Правлiння:

1)формування поточних планiв дiяльностi Товариства, включаючи фiнансовi та виробничi питання, та планування заходiв, необхiдних для їх вирiшення;

2)визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства та подання їх на затвердження Загальним зборам;

3)затвердження органiзацiйної структури управлiння Товариства;

4)затвердження штатного розпису та посадових окладiв працiвникiв Товариства, встановлення показникiв, розмiрiв та строкiв премiювання працiвникiв Товариства;

5)затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;

6)прийняття рiшень про отримання кредитiв вiдповiдно до чинного законодавства України;

7)виконання доручень (рiшень) Загальних зборiв та/або Наглядової ради, у тому числi стосовно використання фондiв Товариства;

8)утворення структурних пiдроздiлiв, необхiдних для виконання цiлей та завдань Товариства вiдповiдно до затвердженої штатної структури;

9)розпорядження майном Товариства, включаючи грошовi кошти, з урахуванням обмежень, якi витiкають з положень Статуту та внутрiшнiх положень Товариства, що визначають компетенцiю Загальних зборiв та Наглядової ради та з урахуванням наступних умов:

-прийняття рiшення про вiдчуження нерухомого майна Товариства, незалежно вiд його ринкової вартостi, визначення порядку та умов такого вiдчуження здiйснюється Правлiнням за погодженням з Наглядовою радою Товариства;

-передача в оренду(лiзинг) нерухомого майна, яке не задiяне в основному виробництвi площею до 200 кв.м. на одного орендаря, здiйснюється за рiшенням Правлiння;

-передача в оренду(лiзинг) нерухомого майна, яке не задiяне в основному виробництвi площею, що перевищує 200 кв.м. на одного орендаря, здiйснюється за рiшенням Правлiння на умовах договорiв, погоджених ДК "Укроборонпром".

10)затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами Товариства, затвердження штатного розпису та фонду оплати працi працiвникiв фiлiй та представництв вiдповiдно до затверджених Наглядовою радою принципiв органiзацiйно-управлiнської структури Товариства;

11)попереднiй розгляд всiх питань, що виносяться на розгляд Загальним зборам, пiдготовка у зв'язку з цим необхiдних матерiалiв;

12)подання на затвердження Загальним зборам рiчного звiту Товариства;

13)складання квартальних звiтiв Товариства та подання їх на розгляд i затвердження Наглядовiй радi Товариства;

14)клопотання, у разi необхiдностi, про скликання позачергових Загальних зборiв або засiдання Наглядової ради Товариства;

15)подання, у разi необхiдностi, вимоги про скликання засiдання Ревiзiйної комiсiї;

16)надання згоди на вчинення (укладення) вiд iменi Товариства правочинiв (у т.ч. договорiв, угод, попереднiх договорiв) з урахуванням обмежень, якi витiкають з положень Статуту, що визначають компетенцiю Загальних зборiв та Наглядової ради; 

17)надання Головi Правлiння повноважень щодо одноособового прийняття рiшень з окремих питань дiяльностi Товариства;

18)розроблення спiльно з профспiлковою органiзацiєю та подання на розгляд трудового колективу Товариства проекту Колективного договору, забезпечення виконання Товариством обов'язкiв, взятих на себе згiдно з умовами колективного договору;

19)надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства;

20)надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо обрання оцiнювача майна Товариства;

21)надання Ревiзiйнiй комiсiї пропозицiй про проведення спецiальної перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства;

22)розглядає питання щодо ведення зовнiшньоекономiчної дiяльностi Товариства;

23)вирiшення iнших питань, що пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства i вiднесенi до компетенцiї Правлiння чинним законодавством, Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.



	Полончук Антонiна Вiкторiвна - член Правлiння
	Функцiональнi обов'язки Полончук Антонiни Вiкторiвни,як члена Правлiння в складi Правлiння:

1)формування поточних планiв дiяльностi Товариства, включаючи фiнансовi та виробничi питання, та планування заходiв, необхiдних для їх вирiшення;

2)визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства та подання їх на затвердження Загальним зборам;

3)затвердження органiзацiйної структури управлiння Товариства;

4)затвердження штатного розпису та посадових окладiв працiвникiв Товариства, встановлення показникiв, розмiрiв та строкiв премiювання працiвникiв Товариства;

5)затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;

6)прийняття рiшень про отримання кредитiв вiдповiдно до чинного законодавства України;

7)виконання доручень (рiшень) Загальних зборiв та/або Наглядової ради, у тому числi стосовно використання фондiв Товариства;

8)утворення структурних пiдроздiлiв, необхiдних для виконання цiлей та завдань Товариства вiдповiдно до затвердженої штатної структури;

9)розпорядження майном Товариства, включаючи грошовi кошти, з урахуванням обмежень, якi витiкають з положень Статуту та внутрiшнiх положень Товариства, що визначають компетенцiю Загальних зборiв та Наглядової ради та з урахуванням наступних умов:

-прийняття рiшення про вiдчуження нерухомого майна Товариства, незалежно вiд його ринкової вартостi, визначення порядку та умов такого вiдчуження здiйснюється Правлiнням за погодженням з Наглядовою радою Товариства;

-передача в оренду(лiзинг) нерухомого майна, яке не задiяне в основному виробництвi площею до 200 кв.м. на одного орендаря, здiйснюється за рiшенням Правлiння;

-передача в оренду(лiзинг) нерухомого майна, яке не задiяне в основному виробництвi площею, що перевищує 200 кв.м. на одного орендаря, здiйснюється за рiшенням Правлiння на умовах договорiв, погоджених ДК "Укроборонпром".

10)затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами Товариства, затвердження штатного розпису та фонду оплати працi працiвникiв фiлiй та представництв вiдповiдно до затверджених Наглядовою радою принципiв органiзацiйно-управлiнської структури Товариства;

11)попереднiй розгляд всiх питань, що виносяться на розгляд Загальним зборам, пiдготовка у зв'язку з цим необхiдних матерiалiв;

12)подання на затвердження Загальним зборам рiчного звiту Товариства;

13)складання квартальних звiтiв Товариства та подання їх на розгляд i затвердження Наглядовiй радi Товариства;

14)клопотання, у разi необхiдностi, про скликання позачергових Загальних зборiв або засiдання Наглядової ради Товариства;

15)подання, у разi необхiдностi, вимоги про скликання засiдання Ревiзiйної комiсiї;

16)надання згоди на вчинення (укладення) вiд iменi Товариства правочинiв (у т.ч. договорiв, угод, попереднiх договорiв) з урахуванням обмежень, якi витiкають з положень Статуту, що визначають компетенцiю Загальних зборiв та Наглядової ради; 

17)надання Головi Правлiння повноважень щодо одноособового прийняття рiшень з окремих питань дiяльностi Товариства;

18)розроблення спiльно з профспiлковою органiзацiєю та подання на розгляд трудового колективу Товариства проекту Колективного договору, забезпечення виконання Товариством обов'язкiв, взятих на себе згiдно з умовами колективного договору;

19)надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства;

20)надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо обрання оцiнювача майна Товариства;

21)надання Ревiзiйнiй комiсiї пропозицiй про проведення спецiальної перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства;

22)розглядає питання щодо ведення зовнiшньоекономiчної дiяльностi Товариства;

23)вирiшення iнших питань, що пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства i вiднесенi до компетенцiї Правлiння чинним законодавством, Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.

	Бараннiков Олександр Володимирович - член Правлiння
	Функцiональнi обов'язки Бараннiкова Олександра Володимировича,як члена Правлiння в складi Правлiння:

1)формування поточних планiв дiяльностi Товариства, включаючи фiнансовi та виробничi питання, та планування заходiв, необхiдних для їх вирiшення;

2)визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства та подання їх на затвердження Загальним зборам;

3)затвердження органiзацiйної структури управлiння Товариства;

4)затвердження штатного розпису та посадових окладiв працiвникiв Товариства, встановлення показникiв, розмiрiв та строкiв премiювання працiвникiв Товариства;

5)затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;

6)прийняття рiшень про отримання кредитiв вiдповiдно до чинного законодавства України;

7)виконання доручень (рiшень) Загальних зборiв та/або Наглядової ради, у тому числi стосовно використання фондiв Товариства;

8)утворення структурних пiдроздiлiв, необхiдних для виконання цiлей та завдань Товариства вiдповiдно до затвердженої штатної структури;

9)розпорядження майном Товариства, включаючи грошовi кошти, з урахуванням обмежень, якi витiкають з положень Статуту та внутрiшнiх положень Товариства, що визначають компетенцiю Загальних зборiв та Наглядової ради та з урахуванням наступних умов:

-прийняття рiшення про вiдчуження нерухомого майна Товариства, незалежно вiд його ринкової вартостi, визначення порядку та умов такого вiдчуження здiйснюється Правлiнням за погодженням з Наглядовою радою Товариства;

-передача в оренду(лiзинг) нерухомого майна, яке не задiяне в основному виробництвi площею до 200 кв.м. на одного орендаря, здiйснюється за рiшенням Правлiння;

-передача в оренду(лiзинг) нерухомого майна, яке не задiяне в основному виробництвi площею, що перевищує 200 кв.м. на одного орендаря, здiйснюється за рiшенням Правлiння на умовах договорiв, погоджених ДК "Укроборонпром".

10)затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами Товариства, затвердження штатного розпису та фонду оплати працi працiвникiв фiлiй та представництв вiдповiдно до затверджених Наглядовою радою принципiв органiзацiйно-управлiнської структури Товариства;

11)попереднiй розгляд всiх питань, що виносяться на розгляд Загальним зборам, пiдготовка у зв'язку з цим необхiдних матерiалiв;

12)подання на затвердження Загальним зборам рiчного звiту Товариства;

13)складання квартальних звiтiв Товариства та подання їх на розгляд i затвердження Наглядовiй радi Товариства;

14)клопотання, у разi необхiдностi, про скликання позачергових Загальних зборiв або засiдання Наглядової ради Товариства;

15)подання, у разi необхiдностi, вимоги про скликання засiдання Ревiзiйної комiсiї;

16)надання згоди на вчинення (укладення) вiд iменi Товариства правочинiв (у т.ч. договорiв, угод, попереднiх договорiв) з урахуванням обмежень, якi витiкають з положень Статуту, що визначають компетенцiю Загальних зборiв та Наглядової ради; 

17)надання Головi Правлiння повноважень щодо одноособового прийняття рiшень з окремих питань дiяльностi Товариства;

18)розроблення спiльно з профспiлковою органiзацiєю та подання на розгляд трудового колективу Товариства проекту Колективного договору, забезпечення виконання Товариством обов'язкiв, взятих на себе згiдно з умовами колективного договору;

19)надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства;

20)надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо обрання оцiнювача майна Товариства;

21)надання Ревiзiйнiй комiсiї пропозицiй про проведення спецiальної перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства;

22)розглядає питання щодо ведення зовнiшньоекономiчної дiяльностi Товариства;

23)вирiшення iнших питань, що пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства i вiднесенi до компетенцiї Правлiння чинним законодавством, Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.


	Чи проведені засідання виконавчого органу: загальний опис прийнятих на них рішень; інформація про результати роботи виконавчого органу; визначення, як діяльність виконавчого органу зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності товариства
	В звiтному роцi проведено 16 засiдань Правлiння, на яких було прийнято рiшення щодо: 

- надання Наглядовiй радi Товариства пропозицiї щодо обрання аудитора (аудиторської фiрми) для проведення аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi за результатами 2019 року, визначення умов договору, що укладатиметься з аудитором (аудиторською фiрмою) Товариства, встановлення розмiру оплати його (її) послуг;

- схвалення та надання на розгляд та затвердження Наглядовiй радi Товариства звiту Правлiння про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за IV квартал 2019 року, I-III квартали 2020 року;

- надання Наглядовiй радi Товариства пропозицiй щодо скликання рiчних загальних зборiв акцiонерiв, питань порядку денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв та кандидатiв до реєстрацiйної та тимчасової лiчильної комiсiй рiчних загальних зборiв акцiонерiв;

- схвалення та надання на розгляд та затвердження загальним зборам акцiонерiв Товариства звiту Правлiння про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2019 роцi;

- схвалення та надання на затвердження загальним зборам акцiонерiв основних напрямiв та чiтких цiлей дiяльностi Товариства у 2020 роцi та визначення стратегiї розвитку Товариства до 2023 року;

- про передачу в оренду частини нерухомого майна, що знаходиться на балансi Товариства;

- про надання Т.в.о. Голови Правлiння Товариства повноважень щодо одноособового прийняття рiшень з питань передачi в оренду нерухомого майна, що знаходиться на балансi Товариства;

- про приведення у вiдповiднiсть до норм чинного законодавства України умов оплати працi працiвникiв Товариства та внесення необхiдних змiн до штатного розпису Товариства;

- щодо звернення до Господарського суду м. Києва iз позовом до ТОВ "Двiр Фiнансiв" про стягнення заборгованостi та вiдшкодування компенсацiйних витрат;

- щодо звернення до ПРАТ "ДТЕК Київськi Електромережi" для проведення переговорiв з метою подальшої реструктуризацiї заборгованостей та щодо погашення заборгованостi.

Органiзацiйною формою роботи Правлiння є засiдання, якi проводяться у разi необхiдностi, але не рiдше одного разу на мiсяць. Засiдання Правлiння скликаються Головою Правлiння:

1)згiдно iз квартальним (мiсячним) планом роботи Правлiння;

2)за власною iнiцiативою Голови Правлiння;

3)за iнiцiативою Наглядової ради Товариства;

4)за iнiцiативою Ревiзiйної комiсiї Товариства;

5)за iнiцiативою члена Правлiння.  

На засiданнi Правлiння ведеться протокол. Протокол засiдання Правлiння має бути остаточно оформлений у строк не бiльше трьох робочих днiв з дня проведення засiдання. 


	Оцінка роботи виконавчого органу
	Iнформацiя про дiяльнiсть виконавчого органу та оцiнки його роботи не надається, тому що ця iнформацiя для приватних акцiонерних товариств не обов'язкова для розкриття.


5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента 
Спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено та не затверджено. Проте при здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як:

1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис);

2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат);

3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, пiдтвердження i простежування).

Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в процесi управлiння Товариством.

Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Фiнансовi ризики постiйно виникають в процесi звичайної дiяльностi Товариства.

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються впливу наступних ризикiв:

- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання;

- ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань;

- кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами).

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено. Керiвництво приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  так, створено ревізійну комісію
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію: 
Кількість членів ревізійної комісії 3 осіб.

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох років?  1
Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?

	
	Загальні збори акціонерів
	Наглядова рада
	Виконавчий орган
	Не належить до компетенції жодного органу

	Визначення основних напрямів діяльності (стратегії)
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)
	ні
	ні
	так
	ні

	Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або бюджету
	так
	ні
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	ні
	так
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	так
	ні
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів ревізійної комісії
	так
	ні
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів виконавчого органу
	ні
	так
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів наглядової ради
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності членів виконавчого органу
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про додаткову емісію акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення власних акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження зовнішнього аудитора
	ні
	так
	ні
	ні

	Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів
	так
	ні
	ні
	ні


Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від імені акціонерного товариства? (так/ні)  так
Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  ні
Які документи існують у вашому акціонерному товаристві?

	
	Так
	Ні

	Положення про загальні збори акціонерів
	X
	

	Положення про наглядову раду
	X
	

	Положення про виконавчий орган
	X
	

	Положення про посадових осіб акціонерного товариства
	
	X

	Положення про ревізійну комісію (або ревізора)
	X
	

	Положення про порядок розподілу прибутку
	
	X

	Інше (запишіть)
	Iншi Положення в Товариствi вiдсутнi.


Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?

	Інформація про діяльність акціонерного товариства
	Інформація розповсюджується на загальних зборах
	Інформація оприлюднюється в загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	Документи надаються для ознайомлення безпосередньо в акціонерному товаристві
	Копії документів надаються на запит акціонера
	Інформація розміщується на власному веб-сайті акціонерного товариства

	Фінансова звітність, результати діяльності
	так
	ні
	так
	так
	так

	Інформація про акціонерів, які володіють 5 та більше відсотками голосуючих акцій
	так
	ні
	так
	так
	так

	Інформація про склад органів управління товариства
	так
	ні
	так
	так
	так

	Протоколи загальних зборів акціонерів після їх проведення
	ні
	ні
	так
	так
	так

	Розмір винагороди посадових осіб акціонерного товариства
	ні
	ні
	так
	ні
	ні


Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних стандартів фінансової звітності? (так/ні)  так
Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду?

	
	Так
	Ні

	Не проводились взагалі
	
	X

	Раз на рік
	X
	

	Частіше ніж раз на рік
	
	X


Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської фірми)?

	
	Так
	Ні

	Загальні збори акціонерів
	
	X

	Наглядова рада
	X
	

	Інше (зазначити)
	


З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку востаннє?

	
	Так
	Ні

	З власної ініціативи
	X
	

	За дорученням загальних зборів
	
	X

	За дорученням наглядової ради
	
	X

	За зверненням виконавчого органу
	
	X

	На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та більше 10 відсотками голосуючих акцій
	
	X

	Інше (зазначити)
	


6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента

	№ з/п
	Повне найменування юридичної особи - власника (власників) або прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи - власника (власників) значного пакета акцій
	Ідентифікаційний код згідно з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань (для юридичної особи - резидента), код/номер з торговельного, банківського чи судового реєстру, реєстраційного посвідчення місцевого органу влади іноземної держави про реєстрацію юридичної особи (для юридичної особи - нерезидента)
	Розмір частки акціонера (власника) (у відсотках до статутного капіталу)

	1
	Держава Україна   в особi Державного концерну "Укроборонпром"
	37854297
	94,44312


7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента

	Загальна кількість акцій
	Кількість акцій з обмеженнями
	Підстава виникнення обмеження
	Дата виникнення обмеження

	25 519 360
	1 347 600
	вiдповiдно до п.10 Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему України", акцiї акцiонерiв, якi не уклали договiр з депозитарною установою, не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi на загальних зборах акцiонерiв Товариства (згiдно з Реєстром власникiв iменних цiнних паперiв, складеного станом на 31.12.2020 р.)
	12.10.2014

	Опис
	


8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента
НАГЛЯДОВА РАДА

Кiлькiсний склад Наглядової ради становить 5 (п'ять) осiб. 

Члени Наглядової ради Товариства обираються акцiонерами пiд час проведення Загальних зборiв Товариства строком на 3 роки.

Членом Наглядової ради Товариства може бути лише фiзична особа. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правлiння та/або членом Ревiзiйної комiсiї Товариства. До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (далi - представники акцiонерiв), та/або незалежнi директори. Наглядова рада Товариства формується з урахуванням профiлю дiяльностi та стратегiї Товариства.

Пiдбiр представникiв держави до Наглядової ради Товариства вiдбувається за такими принципами:

-професiоналiзму;

-компетентностi;

-рiзноманiтностi;

-ефективностi;

-прозоростi.

Для належного виконання Наглядовою радою Товариства своїх повноважень член Наглядової ради повинен мати можливiсть придiляти достатньо часу (не менше 5 часiв протягом тижня) роботi в Наглядовiй радi i не може бути членом Наглядової ради бiльш як п'яти iнших акцiонерних товариств. За рiвних умов щодо вiдповiдностi загальним вимогам до кандидатiв на посаду члена Наглядової ради Товариства перевага надається особам, що мають досвiд роботи у акцiонерних товариствах, що провадять дiяльнiсть оборонно-промислового комплексу, i державнi пакета акцiй яких переданi в установленому порядку в управлiння Державного концерну "Укроборонпром", а також володiють iноземними мовами. Особи, обранi членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть разiв.  Акцiонер або група акцiонерiв можуть мати необмежену кiлькiсть представникiв у Наглядовiй радi. Обрання членiв Наглядової ради Товариства здiйснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. Право висувати кандидатiв для обрання до Наглядової ради мають акцiонери (їх представники) Товариства, а також комiтет Наглядової ради з призначень. Акцiонер має право висувати власну кандидатуру.

Кiлькiсть кандидатiв, запропонованих одним акцiонером або однiєю групою акцiонерiв, не може перевищувати кiлькiсний склад Наглядової ради. Пропозицiя про висування кандидатiв для обрання до складу Наглядової ради подається акцiонерамив письмовiй формi, з дотриманням вимог законодавства, Статуту Товариства та Положення про Загальнi збори Товариства не пiзнiше нiж за 7 днiв до проведення Загальних зборiв.

Рiшення про включення або вiдмову вiд включення кандидата до списку кандидатур для голосування по виборах до складу Наглядової ради приймається Наглядовою радою не пiзнiше нiж за 4 днiв до дати проведення Загальних зборiв.

Кандидат, якого висунули для обрання до складу Наглядової ради, має право зняти свою кандидатуру. Вiдмова кандидата подається до дня проведення Загальних зборiв в письмовiй формi на адресу Товариства. Рiшення Загальних зборiв щодо обрання членiв Наглядової ради приймається шляхом кумулятивного голосування акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцiй. Порядок проведення кумулятивного голосування визначається законодавством та Положенням про Загальнi збори Товариства. Якщо за результатами голосування Наглядова рада не обрана, то на наступних Загальних зборах до порядку денного вноситься питання про обрання Наглядової ради. У такому разi повноваження членiв дiючої Наглядової ради продовжуються до моменту ухвалення Загальними зборами рiшення про обрання Наглядової ради.

Пiд час обрання членiв Наглядової ради разом з iнформацiєю про кожного кандидата (прiзвище, iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера, розмiр пакета акцiй, що йому належить) у члени Наглядової ради в бюлетенi для кумулятивного голосування зазначається iнформацiя про те, чи є такий кандидат акцiонером, представником акцiонера або групи акцiонерiв (iз зазначенням iнформацiї про цього акцiонера або акцiонерiв) або чи є вiн незалежним директором.

Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рiшенням Загальних зборiв можуть бути припиненi достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разi рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради приймається Загальними зборами акцiонерiв простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у зборах. Положення цього пункту не застосовується до права акцiонера (акцiонерiв), представник якого (яких) обраний до складу Наглядової ради, замiнити такого представника - члена Наглядової ради. Член Наглядової ради, обраний як представник акцiонера або групи акцiонерiв, може бути замiнений таким акцiонером або групою акцiонерiв у будь-який час. У разi якщо членом Наглядової ради Товариства обирають особу, яка була Головою або членом Правлiння Товариства, така особа не має права протягом трьох рокiв з моменту припинення її повноважень як Голови або члена Правлiння вносити пропозицiї щодо кандидатур аудитора Товариства та не має права голосу пiд час голосування з питання обрання аудитора Товариства. Повноваження члена Наглядової ради дiйснi з моменту його обрання Загальними зборами. У разi замiни члена Наглядової ради - представника акцiонера повноваження вiдкликаного члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повiдомлення вiд акцiонера (акцiонерiв), представником якого є вiдповiдний член Наглядової ради. Повiдомлення про замiну члена Наглядової ради - представника акцiонера повинно мiстити iнформацiю про нового члена Наглядової ради, який призначається на замiну вiдкликаного (прiзвище, iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера (акцiонерiв), розмiр пакета акцiй, що йому належить або їм сукупно належить).

Письмове повiдомлення розмiщується Товариством на власному веб-сайтi протягом одного робочого дня пiсля його отримання Товариством. Акцiонери Товариства в порядку, передбаченому роздiлом 13 Статуту Товариства, мають право на ознайомлення з письмовими повiдомленнями, зазначеними у п. 3.19 Положення про Наглядову раду.

Членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згiдно iз чинним законодавством України заборонено обiймати посади в органах управлiння господарських товариств. 

До складу Наглядової ради не повиннi висуватися та обиратися особи, якi є учасниками або членами органiв управлiння юридичної особи, яка конкурує з дiяльнiстю Товариства.

Не рiдше нiж раз на 3 роки до порядку денного рiчних Загальних зборiв Товариства обов'язково вносяться питання щодо:

1)обрання членiв Наглядової ради, затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв), що укладатимуться з ними, встановлення розмiру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв) з членами Наглядової ради; 

2)прийняття рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради, за винятком випадкiв, встановлених законодавством.

Загальнi збори Товариства можуть прийняти рiшення про дострокове припинення повноважень членiв Наглядової ради та одночасне обрання нових членiв.

Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Наглядової ради з одночасним припиненням дiї договору (контракту), укладеного з ним, припиняються: 

1)за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi;

2)у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Наглядової ради за станом здоров'я;

3)у разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Наглядової ради;

4)у разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим;

5)у разi отримання Товариством письмового повiдомлення про замiну члена Наглядової ради, який є представником акцiонера.

У разi якщо незалежний директор протягом строку своїх повноважень перестає вiдповiдати вимогам, визначеним пунктом 3.5 Положення про Наглядову раду , вiн повинен скласти свої повноваження достроково шляхом подання вiдповiдного письмового повiдомлення Товариству.

Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становить менше половини її кiлькiсного складу, обраного Загальними зборами Товариства, Товариство протягом трьох мiсяцiв має скликати позачерговi Загальнi збори для обрання всього складу Наглядової ради. У разi, якщо обрання членiв Наглядової ради здiйснювалося шляхом кумулятивного голосування рiшення Загальних зборiв про дострокове припинення повноважень членiв Наглядової ради може прийматися тiльки стосовно всiх членiв Наглядової ради. З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дiя договору (контракту), укладеного з ним. У разi, якщо пiсля закiнчення строку, на який обрана Наглядова рада, Загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рiшення про обрання або переобрання Наглядової ради, повноваження членiв Наглядової ради продовжуються до моменту прийняття Загальними зборами рiшення про обрання або переобрання Наглядової ради. Особи, якi обранi до складу Наглядової ради мають право працювати за сумiщенням та/або сумiсництвом. 

Голова та заступник Голови Наглядової ради обираються членами Наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову та заступника Голови Наглядової ради. Головою Наглядової ради Товариства не може бути обрано члена Наглядової ради, який протягом попереднього року був Головою Правлiння Товариства. У разi неможливостi виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здiйснює заступник Голови Наглядової ради, а у випадку неможливостi виконання обов'язкiв Голови Наглядової ради його заступником - одним iз членiв Наглядової ради за рiшенням ДК "Укроборонпром" (до реалiзацiї в процесi приватизацiї бiльше нiж 50 вiдсоткiв акцiй держави у статутному капiталi Товариства). Наглядова рада за пропозицiєю Голови Наглядової ради обирає корпоративного секретаря.  Корпоративний секретар є особою, яка вiдповiдає за взаємодiю Товариства з акцiонерами та/або iнвесторами.

Особа вважається обраною Головою Наглядової ради, заступником Голови Наглядової ради, корпоративним секретарем, якщо за неї проголосувала бiльшiсть присутнiх на засiданнi членiв Наглядової ради. Корпоративний секретар є посадовою особою, яка вiдповiдає за взаємодiю Товариства з акцiонерами та/або iнвесторами, а також вирiшує технiчнi питання, пов'язанi з органiзацiєю роботи Наглядової ради. Корпоративний секретар обирається Наглядовою радою за пропозицiєю Голови Наглядової ради. Особа вважається обраною корпоративним секретарем, якщо за неї проголосувала бiльшiсть присутнiх на засiданнi членiв Наглядової ради. Особа, яка обрана корпоративним секретареммає право працювати за сумiщенням та/або сумiсництвом. З кожним членом Наглядової ради та корпоративним секретарем укладається цивiльно-правовий договiр або контракт (трудовий договiр). Вiд iменi Товариства його пiдписує Голова Наглядової ради, чи особа, яка уповноважена на те Наглядовою радою. Дiя договору з членом Наглядової ради такорпоративним секретарем припиняється у разi припинення їх повноважень. 

ПРАВЛIННЯ

Кiлькiсний склад Правлiння та порядок обрання його членiв визначається Статутом Товариства та Положенням про Правлiння. Правлiння обирається у складi 5 (п'яти) осiб. До складу Правлiння входять 4 (чотири) члени Правлiння: Голова Правлiння та 4 (чотири) члени Правлiння. Членом Правлiння може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну цивiльну дiєздатнiсть. Голова та члени Правлiння не можуть одночасно бути Головою або членами Наглядової ради або Ревiзiйної комiсiї Товариства. Членами Правлiння не можуть бути особи, яким згiдно iз чинним законодавством України заборонено обiймати посади в органах управлiння господарських товариств. Членом Правлiння не може бути особа, яка є учасником або членом органiв управлiння юридичної особи, яка конкурує в своїй дiяльностi з дiяльнiстю Товариства. Особи, якi обранi до складу Правлiння мають право працювати за сумiщенням та/або сумiсництвом.

Обрання Голови Правлiння здiйснюється за рiшенням Наглядової ради за поданням Голови або члена Наглядової ради. Обрання членiв Правлiння здiйснюється за рiшенням Наглядової ради за поданням Голови Правлiння, Голови Наглядової ради або члена Наглядової ради. Голова, члени Правлiння можуть переобиратися (призначатися) на посаду необмежену кiлькiсть термiнiв (строкiв). Повноваження членiв дiючого Правлiння продовжуються до дати ухвалення Наглядовою радою рiшення про обрання (призначення) нових членiв Правлiння. 

Повноваження Голови Правлiння припиняються за рiшенням Наглядової ради Товариства з одночасним прийняттям рiшення про призначення (обрання) нового Голови Правлiння або особи, яка тимчасово здiйснюватиме його повноваження. Припинення повноважень членiв Правлiння здiйснюється за рiшенням Наглядової ради.  

Пiдстави припинення повноважень Голови та/або члена Правлiння  встановлюються законом, Статутом Товариства, а також контрактом, укладеним з Головою, членом Правлiння. Наглядова рада має право вiдсторонити вiд виконання повноважень Голову Правлiння. У цьому випадку Наглядова рада зобов'язана своїм рiшенням призначити (обрати) особу, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Голови Правлiння Товариства та укласти з ним контракт на строк до вирiшення питання щодо припинення або поновлення повноважень Голови Правлiння у порядку, встановленому Статутом. До реалiзацiї в процесi приватизацiї бiльш нiж 50 вiдсоткiв акцiй держави у статутному капiталi Товариства контракт з виконуючим обов'язки Голови Правлiння укладається з ДК "Укроборонпром".

РЕВIЗIЙНА КОМIСIЯ

Кiлькiсний склад Ревiзiйної комiсiї становить 3 (три) особи. Члени Ревiзiйної комiсiї в Товариствi обираються виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фiзичних осiб, якi мають повну цивiльну дiєздатнiсть. Строк повноважень членiв Ревiзiйної комiсiї складає 3 (три) роки. Одна й та сама особа може переобиратися членом Ревiзiйної комiсiї на необмежену кiлькiсть термiнiв. Не рiдше нiж раз у три роки, до порядку денного Загальних зборiв обов'язково вносяться питання щодо:

1)обрання членiв Ревiзiйної комiсiї, затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв), що укладатимуться з ними, встановлення розмiру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв) з членами Ревiзiйної комiсiї; 

2)прийняття рiшення про припинення повноважень членiв Ревiзiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законодавством.

До складу Ревiзiйної комiсiї входять:

- Голова Ревiзiйної комiсiї;

- Заступник Голови Ревiзiйної комiсiї;

- член Ревiзiйної комiсiї.

Заступник Голови Ревiзiйної комiсiї надає допомогу Головi Ревiзiйної комiсiї в органiзацiї роботи Ревiзiйної комiсiї, виконує його функцiї у разi його вiдсутностi i вiдповiдає за iнформацiйне, технiчне та протокольне забезпечення дiяльностi Ревiзiйної комiсiї.

До реалiзацiї в процесi приватизацiї бiльше нiж 50 вiдсоткiв акцiй держави у статутному капiталi Товариства до складу Ревiзiйної комiсiї, крiм представника уповноваженого органу з управлiння корпоративними правами держави у статутному капiталi Товариства, включається представник центрального органу виконавчої влади, що реалiзує державну полiтику у сферi державного фiнансового контролю. 

У разi, якщо Загальнi збори, якi мали обирати Ревiзiйну комiсiю, не вiдбулися або Загальними зборами з будь-яких причин не буде прийнято рiшення про обрання Ревiзiйної комiсiї, повноваження Ревiзiйної комiсiї продовжуються до моменту обрання (переобрання) нового складу Ревiзiйної комiсiї.

Голова Ревiзiйної комiсiї обирається членами Ревiзiйної комiсiї з їх числа простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Ревiзiйної комiсiї. Не можуть бути членами Ревiзiйної комiсiї: 

1)член Наглядової ради; 

2)член Правлiння; 

3)корпоративний секретар; 

4)особа, яка не має повної цивiльної дiєздатностi; 

5)члени iнших органiв Товариства. 

Члени Ревiзiйної комiсiї не можуть входити до складу Лiчильної комiсiї Товариства. 

Загальними зборами акцiонерiв може бути прийняте рiшення про дострокове припинення повноважень членiв Ревiзiйної комiсiї. Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Ревiзiйної комiсiї з одночасним припиненням дiї договору (контракту), укладеного з ним, припиняються:

1)за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi;

2)у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї за станом здоров'я;

3)у разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї;

4)у разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим.

У разi, якщо в ходi роботи Ревiзiйної комiсiї кiлькiсть її членiв стає меншою за 2-х осiб, член Ревiзiйної комiсiї, що залишився у її складi, зобов'язаний протягом 3 днiв з дати, коли про це стало вiдомо, надати письмову вимогу до Наглядової ради Товариства про скликання позачергових Загальних зборiв з метою обрання нового складу Ревiзiйної комiсiї. 

На засiданнi Ревiзiйної комiсiї з її складу обираються Голова Ревiзiйної комiсiї, заступник голови Ревiзiйної комiсiї простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Ревiзiйної комiсiї. Голова, заступник голови Ревiзiйної комiсiї протягом строку дiї повноважень Ревiзiйної комiсiї можуть бути переобранi за рiшенням Ревiзiйної комiсiї.  

Голова та члени Ревiзiйної комiсiї мають право працювати за сумiщенням та/або сумiсництвом. 

Члени Ревiзiйної комiсiї здiйснюють свої повноваження на пiдставi цивiльно-правового договору та/або контракту (трудового договору), що укладається з кожним членом Ревiзiйної комiсiї. Вiд iменi Товариства цивiльно-правовий договiр, контракт (трудовий договiр) пiдписує Голова Правлiння або особа, спецiально уповноважена на те Загальними зборами. Дiя цивiльно-правового договору або контракту (трудового договору) з членом Ревiзiйної комiсiї припиняється у разi припинення його повноважень. 

Винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення, Статутом Товариства та його внутрiшнiми положеннями не передбаченi.

9) повноваження посадових осіб емітента
НАГЛЯДОВА РАДА

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства i в межах своєї компетенцiї, визначеної законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння. Наглядова рада звiтує перед Загальними зборами про свою дiяльнiсть, загальний стан справ Товариства та вжитi нею заходи, спрямованi на досягнення мети Товариства. Метою дiяльностi Наглядової ради є представництво iнтересiв та захист прав акцiонерiв, забезпечення ефективностi їхнiх iнвестицiй, сприяння реалiзацiї статутних завдань Товариства, розробка стратегiї, спрямованої на пiдвищення прибутковостi та конкурентоспроможностi Товариства, здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Товариства. До компетенцiї Наглядової ради належить вирiшення питань, передбачених законодавством, Статутом Товариства та  Положенням про Наглядову раду. Статутом Товариства або рiшенням Загальних зборiв на Наглядову раду може покладатися виконання окремих функцiй, що належать до компетенцiї Загальних зборiв, крiм питань, що вiдносяться до виключної компетенцiї Загальних зборiв. Окремi повноваження щодо прийняття рiшення з питань, що не вiдносяться до виключної компетенцiї Наглядової ради, за рiшенням Наглядової ради можуть бути переданi Правлiнню Товариства. 

Члени Наглядової ради мають право: 

1)брати участь у засiданнi Наглядової ради та голосувати з усiх питань порядку денного засiдання;

2)надавати пропозицiї (подавати подання) з питань порядку денного засiдання Наглядової ради та проектiв рiшень Наглядової ради з питань, включених до порядку денного засiдання;

3)вимагати скликання позачергового засiдання Наглядової ради Товариства; 

4)брати участь у засiданнях Правлiння та Ревiзiйної комiсiї з правом дорадчого голосу; 

5)безперешкодно отримувати iнформацiю та документи в межах, передбачених Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду. Голова Правлiння зобов'язаний забезпечити надання зазначеної вище iнформацiї та документiв протягом 5 робочих днiв з дати отримання Товариствомвiдповiдного письмового запиту на iм'я Голови Правлiння;

6)надавати у письмовiй формi зауваження на рiшення Наглядової ради Товариства; 

7)отримувати справедливу винагороду та компенсацiйнi виплати за виконання функцiй члена Наглядової ради;

8)бути неодноразово обраними до складу Наглядової ради;

9)використовувати для цiлей вивчення та аналiзу певних аспектiв дiяльностi Товариства послуги фахiвцiв Товариства з дозволу та за розпорядженням Голови Правлiння;

10)iншi права, передбаченi чинним законодавством та Статутом Товариства.

Акцiонер (акцiонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядової ради, може обмежити повноваження свого представника як члена Наглядової ради. Порядок дiяльностi представника акцiонера у Наглядовiй радi визначається самим акцiонером (групою акцiонерiв).

Члени Наглядової ради зобов'язанi: 

1)дiяти в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;

2)керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, iншими внутрiшнiми Положеннями та документами Товариства;

3)виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства; 

4)особисто приймати участь у засiданнях Наглядової ради та в роботi комiтетiв Наглядової ради (до яких вони включенi), у чергових та позачергових Загальних зборах акцiонерiв (у разi потреби).Завчасно повiдомлятиГолову Наглядової ради про неможливiсть участi у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради iз зазначенням причини вiдсутностi; 

5)дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть чи конфлiкт iнтересiв; 

6)дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом документообiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну, комерцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

Члени Наглядової радинесуть вiдповiдальнiсть перед Товариством за збитки, завданi Товариству своїми дiями (бездiяльнiстю), згiдно iз законом. Акцiонери та член Наглядової ради, який є їхнiм представником, несуть солiдарну вiдповiдальнiсть за вiдшкодування збиткiв, завданих Товариству таким членом Наглядової ради. Виконання повноважень члена Наглядової ради державними службовцями здiйснюється у випадках та в порядку, визначених законодавством. Виконання повноважень члена Наглядової ради особами, якi перебувають на службi в органах мiсцевого самоврядування, здiйснюється вiдповiдно до законодавства.

Голова Наглядової ради:

1)органiзовує роботу Наглядової ради;

2)приймає рiшення про визначення форми проведення засiдання Наглядової ради (очна або шляхом опитування);

3)визначає дату, час, мiсце проведення та порядок денний засiдань Наглядової ради, доручає корпоративному секретарю повiдомити членiв Наглядової ради про скликання засiдання Наглядової ради, Головує на них, органiзовує ведення протоколiв засiдань Наглядової ради;

4)органiзовує роботу по створенню комiтетiв Наглядової ради, висуванню членiв Наглядової ради до складу комiтетiв, а також координує дiяльнiсть, зв'язки комiтетiв мiж собою та з iншими органами та посадовими особами Товариства;

5)органiзовує пiдготовку доповiдi для звiту перед Загальними зборами акцiонерiв про дiяльнiсть Наглядової ради, загальний стан Товариства та вжитi Наглядовою радою заходи, спрямованi на досягнення мети Товариства;

6)пiдтримує постiйнi контакти з iншими органами та посадовими особами Товариства;

7)протягом 20 днiв з дати обрання (призначення) Голови та/або членiв Правлiння Товариства укладає вiд iменi Товариства контракт з Головою Правлiння та контракти з членами Правлiння. До реалiзацiї в процесi приватизацiї бiльш нiж 50 вiдсоткiв акцiй держави у статутному капiталi Товариства контракт найму на роботу з Головою Правлiння укладається ДК "Укроборонпром".;

8) вiдкриває Загальнi збори та Головує на них (якщо Наглядова рада або Загальнi збори акцiонерiв не прийняли iншого рiшення);

9)здiйснює iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством України, СтатутомТовариства, Положенням про Наглядову раду та iншими внутрiшнiми Положеннями Товариства.

Корпоративний секретар є особою, яка вiдповiдає за взаємодiю Товариства з акцiонерами та/або iнвесторами.

ПРАВЛIННЯ

Правлiння є колегiальним виконавчим органом Товариства, що здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства та органiзує виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової Ради Товариства. Правлiння вiдповiдає  за реалiзацiю цiлей, стратегiї та полiтики Товариства.  Правлiння вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що належать до компетенцiї Загальних зборiв i Наглядової ради, визначеної Статутом. Загальнi збори i Наглядова рада можуть винести рiшення про передачу частини належних їм функцiй та прав до компетенцiї Правлiння. Правлiння дiє у межах, встановлених законодавством, Статутом Товариства, Положенням про Правлiння та iншими внутрiшнiми документами Товариства.

Права та обов'язки Голови Правлiння визначаються законодавством, Статутом Товариства, Положенням про Правлiння, а також контрактом, що укладається з ним.

Голова Наглядової ради вiд iменi Товариства укладає з Головою Правлiння контракт найму на роботу. До реалiзацiї в процесi приватизацiї бiльш нiж 50 вiдсоткiв акцiй держави у статутному капiталi Товариства контракт найму на роботу з Головою Правлiння укладається ДК "Укроборонпром".

Права та обов'язки членiв Правлiння визначаються законодавством, Статутом Товариства, Положенням про Правлiння, а також контрактом, що укладається з кожним членом Правлiння. Вiд iменi Товариства контракт пiдписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на це Наглядовою радою. 

Члени Правлiння мають право:

1)отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про Товариство, необхiдну для виконання своїх функцiй;

2)в межах визначених повноважень самостiйно та у складi Правлiння вирiшувати питання поточної дiяльностi Товариства;

3)вносити пропозицiї, брати участь в обговореннi та голосувати з питань порядку денного на засiданнi Правлiння;

4)iнiцiювати скликання засiдання Правлiння; 

5)надавати у письмовiй формi зауваження на рiшення Правлiння;

6)вимагати скликання позачергового засiдання Наглядової ради; 

7)отримувати справедливу винагороду за виконання функцiй члена Правлiння, розмiр якої встановлюється у контрактах. 

Члени Правлiння зобов'язанi:

1)дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;

2)керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Правлiння, iншими внутрiшнiми документами Товариства;

3)виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами, Наглядовою радою та Правлiнням;

4)особисто брати участь у рiчних та позачергових Загальних зборах, засiданнях Правлiння. Завчасно повiдомляти про неможливiсть участi у Загальних зборах iз зазначенням причини;

5)брати участь у засiданнi Наглядової ради на її вимогу;

6)дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв);

7)дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Правлiння, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;

8)забезпечувати пiдготовку i своєчасне надання матерiалiв до засiдання Правлiння з питання, що вiднесене до його компетенцiї, або стосовно якого є вiдповiдне рiшення;

9)завчасно готуватися до засiдання Правлiння, зокрема, знайомитися з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирати та аналiзувати додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi отримувати консультацiї фахiвцiв тощо;

10)очолювати вiдповiдний напрям роботи та спрямовувати дiяльнiсть вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Товариства вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв мiж членами Правлiння згiдно наказу Голови Правлiння;

11)своєчасно надавати Наглядовiй радi, Ревiзiйнiй комiсiї, Правлiнню, внутрiшнiм та зовнiшнiм аудиторам Товариства повну i достовiрну iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства.

Члени Правлiння несуть цивiльно-правову вiдповiдальнiсть перед Товариством за збитки, завданi Товариству їх неправомiрними дiями (бездiяльнiстю) згiдно iз законом. 

Голова Правлiння.  

Голова Правлiння виконує функцiї Голови колегiального виконавчого органу - Правлiння Голова Правлiння органiзовує роботу Правлiння, скликає засiдання, забезпечує ведення протоколiв засiдань. 

Голова Правлiння має право без довiреностi дiяти вiд iменi Товариства, вiдповiдно до рiшень Правлiння, у тому числi представляти iнтереси Товариства, вчиняти правочини вiд iменi Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства.

Рiшенням Правлiння Головi Правлiння можуть бути наданi повноваження щодо одноособового прийняття рiшень з окремих питань дiяльностi Товариства.

Голова Правлiння:

1)забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства;

2)здiйснює керiвництво трудовим колективом Товариства;

3)здiйснює органiзацiйнi заходи щодо планування господарської дiяльностi Товариства, у тому числi, пiдготовка бюджетiв, прогнозiв та iнших стратегiчних планiв;

4)забезпечує органiзацiю виконання виробничих програм, договiрних та iнших зобов'язань, що взятi Товариством;

5)здiйснює матерiально-технiчне забезпечення дiяльностi Товариства;

6)з урахуванням обмежень, встановлених законодавством, Статутом Товариства та внутрiшнiми документами Товариства, виступає розпорядником коштiв та майна Товариства;

7)видає довiреностi на право вчинення дiй i представництво вiд iменi Товариства;

8)приймає на роботу та звiльняє працiвникiв Товариства, застосовує до них заходи заохочення та стягнення; визначає (конкретизує) сферу компетенцiї, права i вiдповiдальнiсть працiвникiв Товариства; приймає будь-якi iншi кадровi рiшення (у тому числi стосовно переведення) щодо працiвникiв Товариства; укладає вiд iменi Товариства трудовi договори з керiвниками фiлiй та представництв;

9)встановлює внутрiшнiй режим роботи в Товариствi, дає вказiвки, що є обов'язковими до виконання всiма пiдроздiлами та штатними працiвниками Товариства, а також керiвниками фiлiй та представництв;

10)у випадку набуття Товариством корпоративних прав або часток (паїв, акцiй) у статутному капiталi iнших юридичних осiб вiд iменi Товариства приймає участь в органах управлiння таких юридичних осiб (у т.ч. у вищих органах управлiння), вiд iменi Товариства голосує (приймає участь у голосуваннi) щодо питань, якi розглядаються органами управлiння таких юридичних осiб (у т.ч. щодо питань про затвердження статутiв таких юридичних осiб), вiд iменi Товариства пiдписує статути таких юридичних осiб, а також пiдписує вiд iменi Товариства заяви про вихiд зi складу учасникiв таких юридичних осiб.

11)здiйснює органiзацiйнi заходи щодо створення нормальних безпечних i сприятливих умов для роботи працiвникiв Товариства;

12)розподiляє обов'язки мiж членами Правлiння, встановлює порядок замiщення Голови Правлiння;

13)забезпечує охорону державної таємницi вiдповiдно до вимог режиму секретностi та у вiдповiдностi до Закону України "Про державну таємницю", призначає керiвника режимно-секретного органу та органу спецiального зв'язку  Товариства;

14)виконує iншi функцiї (обов'язки, роботи) з органiзацiї та забезпечення дiяльностi Товариства, що випливають iз законодавства, Статуту Товариства, рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради.

Голова Правлiння несе вiдповiдальнiсть за зберiгання документiв Товариства, якi згiдно законодавства України повиннi зберiгатися протягом встановленого строку, окрiм документiв бухгалтерського облiку i фiнансової звiтностi, вiдповiдальнiсть за зберiгання яких покладається на головного бухгалтера Товариства. У разi неможливостi виконання Головою Правлiння своїх повноважень його повноваження здiйснює  один iз членiв Правлiння за окремим рiшенням Правлiння.

РЕВIЗIЙНА КОМIСIЯ

Ревiзiйна комiсiя Товариства є органом, який здiйснює перевiрку фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. Ревiзiйна комiсiя пiдзвiтна Загальним зборам. Права та обов'язки членiв Ревiзiйної комiсiї визначаються Законом України "Про акцiонернi товариства", iншими актами законодавства, Статутом, а також цивiльно-правовим договором та/або контрактом (трудовим договором), що укладається з кожним членом Ревiзiйної комiсiї. Виконання повноважень члена Ревiзiйної комiсiї державними службовцями здiйснюється у випадках та в порядку, визначених законодавством.

Виконання повноважень члена Ревiзiйної комiсiї особами, якi перебувають на службi в органах мiсцевого самоврядування, здiйснюється вiдповiдно до законодавства.

Права та обов'язки членiв Ревiзiйної комiсiї визначаються Законом України "Про акцiонернi товариства", iншими актами законодавства, Статутом, а також цивiльно-правовим договором та/або контрактом (трудовим договором), що укладається з кожним членом Ревiзiйної комiсiї. 

Члени Ревiзiйної комiсiї мають право бути присутнiми на Загальних зборах акцiонерiв та брати участь в обговореннi питань порядку денного з правом дорадчого голосу. Члени Ревiзiйної комiсiї мають право брати участь у засiданнях Наглядової ради.

Член Ревiзiйної комiсiї в складi Ревiзiйної комiсiє має право:

1)проводити перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за результатами фiнансового року; 

2)здiйснювати аналiз кошторисiв витрат та виконання фiнансових та бiзнес-планiв Товариства; 

3)складати висновки за результатами здiйсненої перевiрки; 

4)своєчасно доводити до вiдома Загальних зборiв, Наглядової ради, Правлiння Товариства результати здiйснених перевiрок i ревiзiй у формi звiтiв, доповiдних, повiдомлень на засiданнях органiв управлiння; 

5)вимагати скликання позачергових Загальних зборiв, якщо виникла загроза суттєвим iнтересам Товариства або виявлено зловживання посадових осiб Товариства; 

6)здiйснювати контроль за усуненням виявлених пiд час перевiрок недолiкiв i порушень; 

7)дотримуватися вимог законодавства, Статуту Товариства, рiшень Загальних зборiв та Положення про Ревiзiйну комiсiю. 

Члени Ревiзiйної комiсiї здiйснюють свої повноваження на пiдставi цивiльно-правового договору та/або контракту (трудового договору), що укладається з кожним членом Ревiзiйної комiсiї. Вiд iменi Товариства цивiльно-правовий договiр, контракт (трудовий договiр) пiдписує Голова Правлiння або особа, спецiально уповноважена на те Загальними зборами. Дiя цивiльно-правового договору або контракту (трудового договору) з членом Ревiзiйної комiсiї припиняється у разi припинення його повноважень. 

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 цього пункту
ЗВІТ З НАДАННЯ ВПЕВНЕНОСТІ

ЩОДО ІНФОРМАЦІЇ, НАВЕДЕНОЇ У ЗВІТІ ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ДОСЛIДНИЙ IНСТИТУТ ЕЛЕКТОМЕХАНIЧНИХ ПРИЛАДIВ» ЗА 2020 РІК

Акціонерам та управлінському персоналу АТ «НДІ ЕМП»

Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку
Інформація про предмет завдання 

Звіт складено за результатами виконання завдання з надання обґрунтованої впевненості стосовно перевірки та підтвердження інформації, визначеної пунктами 5-9 частини 3 статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» та наведеної в Звіті про корпоративне управління АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ПРИЛАДІВ» (iдентифiкацiйний код: 14309824, мiсцезнаходження: Україна, 03680, м. Київ, вул. Академіка Кримського, 27) за 2020 рік, на її відповідність вимогам Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок», Закону України «Про акціонерні товариства» та внутрішнім документам Товариства, які регулюють систему корпоративного управління, систему внутрішнього контролю та систему управління ризиками.

Предмет завдання

Предметом завдання з надання обґрунтованої впевненості щодо інформації в Звіті про корпоративне управління є документи та відомості, що розкривають або підтверджують інформацію: опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента; перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента; інформацію про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента; порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента; повноваження посадових осіб емітента.

Застосовні критерії

Вимоги до інформації, яка має міститись в Звіті про корпоративне управління, визначені статтею 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» від 23.06.2006 року №3480 (зі змінами та доповненнями) та Положенням про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженим рішення НКЦПФР 03.12.2013 № 2826 (зі змінами та доповненнями).

Вимоги до системи корпоративного управління акціонерним товариством визначені Законом України «Про акціонерні товариства» №514 від 17.09.2008 року (зі змінами та доповненнями) та закріплені у Статуті Товариства.

Спеціального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрішнього контролю та управління ризиками в Товаристві не створено та не затверджено. Служби з внутрішнього контролю та управління ризиками не створено. Менеджмент приймає рішення з мінімізації ризиків, спираючись на власні знання та досвід, та застосовуючи наявні ресурси.

Визначені вище критерії застосовуються виключно для інформації Звіту про корпоративне управління, що складається з метою подання регулярної (річної) інформації емітента, яка розкривається на фондовому ринку, в тому числі шляхом подання до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку відповідно до вимог статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок».

Властиві обмеження

Ми звертаємо увагу, що оцінка ефективності внутрішнього контролю не стосується майбутніх періодів внаслідок ризику, що внутрішній контроль може стати неадекватним через зміни в обставинах або через недотримання або неповне дотримання його політик та процедур.

Наше завдання є завданням з обґрунтованої впевненості, але це не гарантує, що перевірка інформації у Звіті з корпоративного управління, завжди виявить суттєве викривлення, якщо таке існує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі інформації, наведеної у Звіті з корпоративного управління.

Конкретна мета

Цей звіт з надання впевненосте може бути включений до Звіту керівництва в складі регулярної річної інформації, що розкривається Товариством на фондовому ринку, відповідно до вимог Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок», та не може використовуватись для інших цілей.

Відповідальність управлінського персоналу

Управлінський персонал Товариства несе відповідальність за підготовку та достовірне представлення інформації у Звіті про корпоративне управління за 2020 рік відповідно до статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» та внутрішніх документів Товариства. Управлінський персонал також несе відповідальність за такий внутрішній контроль, який він визначає потрібним для забезпечення розкриття інформації, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або помилки. 
Відповідальність фахівця-практика 

Відповідальністю фахівця-практика є оцінювання відповідності інформації, наведеної в Звіті про корпоративне управління Товариства за 2020 рік стосовно застосовуваних критеріїв.

Нашим завданням є незалежне надання висновку щодо інформації, визначеної пунктами 5-9 частини 3 статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» та наведеної в Звіті про корпоративне управління Товариства за 2020 рік, на основі отриманих нами доказів.

Ми виконали завдання відповідно до Міжнародних стандартів контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг, виданих Радою з Міжнародних стандартів аудиту та надання впевненості, зокрема МСЗНВ 3000 «Завдання з надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної фінансової інформації».

Ми отримали розуміння предмета перевірки та інших обставин завдання, в мірі, достатній для можливості ідентифікувати області, де може виникнути суттєве викривлення інформації про предмет завдання та отримали таким чином основи для розробки та виконання процедур для розгляду таких областей і отримання обґрунтованої впевненості на підтримку свого висновку. Отримуючи розуміння предмета завдання та інших обставин завдання ми також отримали розуміння процесу підготовки інформації про предмет завдання. На основі свого розуміння ми ідентифікували області, де може виникнути суттєве викривлення інформації про предмет завдання та розробили та виконали процедури для розгляду таких областей і отримали обґрунтовану впевненість на підтримку свого висновку. Крім того, ми:

· ідентифікували та оцінили ризики суттєвого викривлення Звіту про корпоративне управління внаслідок шахрайства або помилки, розробили і виконали аудиторські процедури у відповідь на оцінені ризики, які є достатніми й прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим у порівнянні з суттєвим викривленням внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, фальсифікацію, навмисні вилучення, хибні тлумачення або нехтування внутрішнім контролем;

· отримали розуміння внутрішнього контролю, доречного для складання цього звіту, з метою розробки аудиторських процедур, прийнятних за цих обставин, але не з метою висловлення думки щодо ефективності такого внутрішнього контролю.

Дотримання вимог незалежності та інших етичних вимог

Наша аудиторська фірма дотримується вимог Міжнародного стандарту контролю якості 1 «Контроль якості для фірм, що виконують аудити та огляди фінансової звітності, а також інші завдання з надання впевненості і супутні послуги» та відповідно впровадила комплексну систему контролю якості, включаючи політику та процедури щодо дотримання етичних вимог, професійних стандартів і вимог чинного законодавства. Ми є незалежними по відношенню до Товариства згідно з Кодексом етики професійних бухгалтерів Ради з Міжнародних стандартів етики для Бухгалтерів (Кодекс РМСЕБ), та етичними вимогами, застосованими в Україні до нашого завдання з надання впевненості, а також виконали інші обов’язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Виконуючи завдання з надання впевненості відповідно до вимог МСЗНВ 3000, ми використовували професійне судження та професійний скептицизм протягом всього завдання.
Перегляд виконаної роботи, яка є основою для висновку фахівця-практика

Під час виконання завдання ми:

· отримали розуміння середовища функціонування системи корпоративного управління Товариства: формування Наглядової ради, обрання Ревізійної комісії; обрання Правління та Голови правління;

· отримали розуміння форми функціонування системи внутрішнього контролю та системи управління ризиками;

· дослідили зміст функцій та повноважень загальних зборів Товариства;

· дослідили повноваження та форми функціонування Наглядової ради, Правління;

· ознайомились з документами по призначенню та звільненню посадових осіб;

· зіставили інформацію, наведену в Звіті про корпоративне управління, зі Статутом Товариства;

· зіставили інформацію про акціонерів, які володіють 5% та більше статутного капіталу, наведену в Звіті про корпоративне управління, з даними ПАТ «Національний депозитарій України». 

Ми вважаємо, що отримані нами докази є достатніми і прийнятними для використання їх як основи для нашої думки.

Висновок практикуючого фахівця

Ми виконали завдання з надання обґрунтованої впевненості щодо інформації в Звіті про корпоративне управління АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ПРИЛАДІВ» за 2020 рік, який включає опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками, перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій, інформацію про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах, опис порядку призначення та звільнення посадових осіб, опис повноважень посадових осіб. Виконані процедури та отримані докази дають нам підстави вважати, що інформація, визначена пунктами 5-9 частини 3 статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» та наведена в Звіті про корпоративне управління АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ПРИЛАДІВ» за 2020 рік, в усіх суттєвих аспектах підготовлена відповідно до вимог Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок», Закону України «Про акціонерні товариства» та Статуту Товариства, які регулюють систему корпоративного управління, систему внутрішнього контролю та систему управління ризиками.

Параграф з інших питань

Ми перевірили інформацію, наведену Товариством в Звіті про корпоративне управління відповідно до вимог підпунктів 1-4 частини 3 статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок». Відповідальність за складання, повноту та достовірність зазначеної інформації несе управлінський персонал Товариства.

Під час виконання завдання ми перевірили наступну інформацію в Звіті про корпоративне управління Товариства:

1) посилання на власний Кодекс корпоративного управління, яким керується Товариство, та інформацію про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги;

2) інформацію про відхилення від положень Кодексу корпоративного управління;

3) інформацію про проведені загальні збори Товариства та загальний опис прийнятих на зборах рішень;

4) інформацію про персональний склад Наглядової ради та Виконавчого органу Товариства, інформацію про проведені засідання та загальний опис прийнятих на них рішень.

За результатами перевірки ми встановили, що інформація, визначена пунктами 1-4 частини 3 статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» та наведена в Звіті про корпоративне управління АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ПРИЛАДІВ» за 2020 рік не містить викривлень.

Інша інформація

Управлінський персонал Товариства несе відповідальність за іншу інформацію. Інша інформація включає іншу інформацію в Звіті керівництва за 2020 рік, ніж інформація наведена в розділі «Звіт про корпоративне управління». Наша думка щодо Звіту про корпоративне управління не поширюється на іншу інформацію та ми не висловлюємо впевненості у будь-якій формі щодо цієї інформації. У зв’язку з проведенням нами завдання ми ознайомились з інформацією, наведеною Товариством в Звіті керівництва, та не виявили суттєвих невідповідностей між цією інформацією та інформацією, яка міститься в Звіті про корпоративне управління.
Відомості про аудиторську компанію 
	Повне найменування
	Товариство з обмеженою відповідальністю

«Міжнародний інститут аудиту»

	Код за ЄДРПОУ
	21512649

	Місцезнаходження
	Україна, 03680, м. Київ, вул. Героїв Оборони, 10

	Тел.|Факс
	+380 (44) 259 01 24 (25)

	Інформація про включення до Реєстру 
	Суб’єкт господарювання включений до Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит фінансової звітності за № 0347

	Відповідність системи контролю якості
	Рішення Аудиторської палати України від 22.10.2020 р. № 47/3



Партнером із завдання (ключовим партнером з аудиту), результатом якого є цей звіт з надання впевненості, є Олена Вікторівна ВОЛОШИНА.
Від імені Товариства з обмеженою відповідальністю
«Міжнародний інститут аудиту»:

	Олена ВОЛОШИНА, аудитор

Номер реєстрації у Реєстрі – 100565

	Олександр ШЕРСТЮК, директор

Номер реєстрації у Реєстрі – 100570

27 квітня 2021 р.


VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента

	Найменування юридичної особи
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	Місцезнаходження
	Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	Прості іменні
	Привілейовані іменні

	Держава Україна в особi Державного концерну "Укроборонпром"
	37854297
	04119, м. Київ, вул.  Дегтярiвська, 36
	24 101 280
	94,44312
	24 101 280
	0

	Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи
	Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за типами акцій

	
	
	
	Прості іменні
	Привілейовані іменні

	
	
	
	
	

	Усього
	24 101 280
	94,44312
	24 101 280
	0


X. Структура капіталу

	Тип та/або клас акцій
	Кількість акцій (шт.)
	Номінальна вартість (грн)
	Права та обов'язки
	Наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру

	акцiї простi iменнi
	25 519 360
	0,25
	Акцiонерами Товариства є:

-держава, вiд iменi якої управлiння корпоративними правами здiйснює уповноважений суб'єкт господарювання з управлiння об'єктами державної власностi в оборонно-промисловому комплексi Державний концерн "Укроборонпром" (далi - ДК "Укроборонпром");

-юридичнi та фiзичнi особи, що набули прав власностi на акцiї Товариства.

Акцiонерами Товариства можуть бути держава в особi органу, уповноваженого управляти корпоративними правами держави, а також фiзичнi i юридичнi особи, якi набули право власностi на акцiї Товариства при його створеннi, при додатковому випуску акцiй та на вторинному ринку цiнних паперiв.

До особи, яка набула право власностi на акцiю, переходять усi права акцiонера. 

Кожна проста акцiя надає акцiонеру - її власнику однакову сукупнiсть прав, включаючи право: 

1)брати участь в управлiннi Товариством;

2)одержувати iнформацiю про дiяльнiсть Товариства у порядку, передбаченому чинним законодавством, Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства;

3)виходу iз Товариства шляхом вiдчуження належних йому акцiй. Акцiонер має право у порядку, визначеному законодавством, вiльно розпоряджатися належними йому акцiями Товариства, зокрема, продавати чи iншим чином вiдчужувати їх на користь iнших юридичних та фiзичних осiб без отримання на це згоди iнших акцiонерiв;

4)брати участь у розподiлi прибутку Товариства та одержувати його частину (дивiденди);

5)на переважне придбання додатково випущених Товариством акцiй в кiлькостi, пропорцiйнiй частцi акцiонера у статутному капiталi Товариства на дату прийняття рiшення про додаткову емiсiю акцiй;

6)вимагати обов'язкового викупу Товариством всiх або частини належних йому акцiй у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України, Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства;

7)одержати, у разi лiквiдацiї Товариства, частку вартостi майна Товариства, пропорцiйну частцi акцiонера у статутному капiталi Товариства;

8)реалiзовувати iншi права, встановленi законодавством України, Статутом, та внутрiшнiми положеннями Товариства.

Акцiонери Товариства зобов'язанi:

-дотримуватися Статуту та внутрiшнiх положень Товариства;

-виконувати рiшення Загальних зборiв акцiонерiв, iнших органiв Товариства, прийнятих у межах компетенцiї таких органiв; 

-виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числi пов'язанi з майновою участю; 

-оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що передбаченi Статутом Товариства; 

-не розголошувати комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства;

-виконувати iншi обов'язки, встановленi Статутом Товариства та законодавством.

У разi несплати повної вартостi акцiй у встановлений строк акцiонер сплачує за час прострочення 10 вiдсоткiв рiчних вiд суми простроченого платежу. 

Якщо у тримiсячний термiн пiсля встановленого строку оплати акцiй акцiонер не оплатив повної вартостi акцiй, за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв неоплаченi акцiї можуть вилучатися i пропонуватися для повторного продажу. 

У разi вiдчуження iменних цiнних паперiв, випущених у бездокументарнiй формi, право власностi переходить до нового власника з моменту зарахування їх на рахунок власника у зберiгача. 

Пiдтвердженням права власностi на акцiї у бездокументарнiй формi є виписка з рахунку у цiнних паперах, яку зберiгач зобов'язаний надавати власнику акцiй. 

Виписка з рахунку у цiнних паперах не може бути предметом угод, що тягнуть за собою перехiд права власностi на акцiї.

Акцiонери можуть мати також iншi права i обов'язки, передбаченi чинним законодавством.

Вступ до Товариства та вихiд з нього здiйснюються в порядку, передбаченому чинним законодавством України.


	вiдсутня


XI. Відомості про цінні папери емітента

1. Інформація про випуски акцій емітента

	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного папера
	Форма існування та форма випуску
	Номінальна вартість (грн)
	Кількість акцій (шт.)
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Частка у статутному капіталі (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12.10.2010
	879/1/10
	Державна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	UA4000091565
	Акція проста бездокументарна іменна
	Бездокументарні іменні
	0,25
	25 519 360
	6 379 840
	100

	Опис
	На зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках торгiвля цiнними паперами Товариства не здiйснюється. Фактiв включення/виключення цiнних паперiв емiтента до/з бiржового реєстру фондової бiржi не було. Додаткової емiсiї не було. 


10. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Кількість акцій у випуску (шт.)
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Загальна кількість голосуючих акцій (шт.)
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено (шт.)
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі (шт.) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	12.10.2010
	879/1/10
	UA4000091565
	25 519 360
	6 379 840
	24 171 760
	0
	0

	Опис:

	Голосуючi акцiї, право голосу за якими обмежено, а також голосуючi акцiї, право голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi, в Товариствi вiдсутнi.


XIII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента

1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)

	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби (тис. грн)
	Орендовані основні засоби (тис. грн)
	Основні засоби, усього (тис. грн)

	
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду

	1. Виробничого призначення:
	5 099
	4 654
	0
	0
	5 099
	4 654

	  будівлі та споруди
	2 483
	2 081
	0
	0
	2 483
	2 081

	  машини та обладнання
	2 449
	2 415
	0
	0
	2 449
	2 415

	  транспортні засоби
	4
	4
	0
	0
	4
	4

	  земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інші
	163
	154
	0
	0
	163
	154

	2. Невиробничого призначення:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  будівлі та споруди
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  машини та обладнання
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  транспортні засоби
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інвестиційна нерухомість
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інші
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього
	5 099
	4 654
	0
	0
	5 099
	4 654

	Опис
	Термiни та умови користування основними засобами: 

будiвлi та споруди -  15-100 рокiв;

машини та обладнання - 2-40 рокiв,

транспортнi засоби - 5 - 10 рокiв,

iншi основнi засоби - 5-12 рокiв.

Первiсна загальна вартiсть основних засобiв - 32 412 тис. грн.;

ступiнь використання - 72 %;

ступiнь зносу основних засобiв - 85,64 %;

сума нарахованого зносу - 27 758 тис.грн.   

Змiни у вартостi основних засобiв зумовленi придбанням нових основних засобiв.

Обмеження на використання майна вiдсутнi.


2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента

	Найменування показника
	За звітний період
	За попередній період

	Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн)
	2 020
	2 087

	Статутний капітал (тис.грн)
	6 380
	6 380

	Скоригований статутний капітал (тис.грн)
	6 380
	6 380

	Опис
	Чистi активи розраховано, як рiзницю мiж сумою необоротних активiв, оборотних активiв, витрат майбутнiх перiодiв та сумою довгострокових зобов'язань, короткострокових зобов'язань, забезпечення наступних виплат та платежiв, доходiв майбутнiх перiодiв.

	Висновок
	Вартiсть чистих активiв у звiтному перiодi менша вiд статутного капiталу, що не вiдповiдає вимогам ст. 155 Цивiльного кодексу України "Статутний капiтал акцiонерного товариства".


3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента

	Види зобов’язань
	Дата виникнення
	Непогашена частина боргу (тис. грн)
	Відсоток за користування коштами (відсоток річних)
	Дата погашення

	Кредити банку
	X
	0
	X
	X

	у тому числі:
	

	Зобов’язання за цінними паперами
	X
	0
	X
	X

	у тому числі:
	

	за облігаціями (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за іпотечними цінними паперами (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за векселями (всього)
	X
	0
	X
	X

	за іншими цінними паперами (у тому числі за похідними цінними паперами) (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	за фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	Податкові зобов'язання
	X
	2 532
	X
	X

	Фінансова допомога на зворотній основі
	X
	0
	X
	X

	Інші зобов'язання та забезпечення
	X
	12 991
	X
	X

	Усього зобов'язань та забезпечень
	X
	15 523
	X
	X

	Опис
	Зобов'язань за кредитами, за облiгацiями, за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права, за iншими цiнними паперами, за сертифiкатами ФОН, за iпотечними цiнними паперами емiтент не має.

Станом на 31.12.2020 р. довгостроковi зобов'язання i забезпечення Товариства становлять 71 тис. грн., у тому числi iншi довгостроковi зобов'язання - 71 тис. грн.

Станом на 31.12.2020 р. поточнi зобов'язання i забезпечення  складають 15 452 тис.грн., з яких:

поточна кредиторська заборгованiсть:

- за товари, роботи та послуги - 4 623 тис.грн.,

- розрахунками з бюджетом - 2 532 тис.грн.,

- розрахунками зi страхуванням - 683 тис.грн., 

- розрахунками з оплати працi - 2 315 тис.грн.

Поточна кредиторська заборгованiсть за одержаними авансами - 70 тис.тис.

Поточнi забезпечення - 3 820 тис. грн.

Доходи майбутнiх перiодiв - 353 тис. грн.

Iншi поточнi зобов'язання - 1 056 тис.грн.


6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент

	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ"

	Організаційно-правова форма
	Акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	30370711

	Місцезнаходження
	04071, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна, 7 Г

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	2092

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	01.10.2013

	Міжміський код та телефон
	(044) 363-04-00

	Факс
	(044) 363-04-01

	Вид діяльності
	Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю цiнних паперiв

	Опис
	Послуги щодо обслуговування випуску цiнних паперiв емiтента. 


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ "КУБ"

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	32999754

	Місцезнаходження
	01033, Україна, м. Київ, вул. Шота Руставелi, 39/41, оф. 1212

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АЕ 286702

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	29.10.2013

	Міжміський код та телефон
	(044) 277-77-72

	Факс
	-

	Вид діяльності
	Посередництво за договорами по цiнних паперах або товарах (основний); Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi фiнансових послуг, крiм страхування та пенсiйного забезпечення

	Опис
	Обслуговування рахункiв у цiнних паперах власникам акцiй Товариства.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю"Мiжнародний iнститут аудиту"

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21512649

	Місцезнаходження
	03680, Україна, м. Київ, вул. Героїв Оборони, 10

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	0347

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Аудиторська палата України

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	

	Міжміський код та телефон
	(044) 259-01-24

	Факс
	(044) 259-01-25

	Вид діяльності
	Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку й аудиту

	Опис
	Послуги з аудиту фiнансової звiтностi за 2019 р. в 2020 роцi.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ"

	Організаційно-правова форма
	Акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	00032112

	Місцезнаходження
	03050, Україна, м. Київ, вул. Антоновича, 127

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АЕ 286514

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	08.10.2013

	Міжміський код та телефон
	(044) 247-80-70

	Факс
	(044) 247-80-82

	Вид діяльності
	Iншi види грошового посередництва

	Опис
	Обслуговування рахункiв у цiнних паперах власникам акцiй Товариства.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України"

	Організаційно-правова форма
	Державна організація (установа, заклад)

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21676262

	Місцезнаходження
	03150, Україна, м. Київ, вул. Антоновича,  51, офiс 1206

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	DR/00001/APA

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	18.02.2019

	Міжміський код та телефон
	(044) 287-56-70

	Факс
	(044) 498-38-15

	Вид діяльності
	Регулювання та сприяння ефективному веденню економiчної дiяльностi; Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть

	Опис
	ДУ "АРIФРУ" надає послуги з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасника фондового ринку.


	КОДИ

	Дата
	01.01.2021

	Підприємство
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НАУКОВО-ДОСЛIДНИЙ IНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНIЧНИХ ПРИЛАДIВ"
	за ЄДРПОУ
	14309824

	Територія
	м.Київ, Святошинський р-н
	за КОАТУУ
	8038600000

	Організаційно-правова форма господарювання
	Акціонерне товариство
	за КОПФГ
	230

	Вид економічної діяльності
	Виробництво електродвигунів, генераторів і трансформаторів
	за КВЕД
	27.11


Середня кількість працівників: 70

Адреса, телефон: 03680 м.Київ, вул. Академiка Кримського, 27, (044) 422-88-01

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці):

	за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку
	

	за міжнародними стандартами фінансової звітності
	v


Баланс

(Звіт про фінансовий стан)

на 31.12.2020 p.
Форма №1

	Код за ДКУД
	1801001

	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	    I. Необоротні активи
	
	
	

	Нематеріальні активи
	1000
	177
	166

	    первісна вартість
	1001
	1 109
	1 109

	    накопичена амортизація
	1002
	( 932 )
	( 943 )

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	265
	265

	Основні засоби
	1010
	5 099
	4 654

	    первісна вартість
	1011
	32 406
	32 412

	    знос
	1012
	( 27 307 )
	( 27 758 )

	Інвестиційна нерухомість
	1015
	0
	0

	    первісна вартість
	1016
	0
	0

	    знос
	1017
	( 0 )
	( 0 )

	Довгострокові біологічні активи
	1020
	0
	0

	    первісна вартість
	1021
	0
	0

	    накопичена амортизація
	1022
	( 0 )
	( 0 )

	Довгострокові фінансові інвестиції:
	
	
	

	    які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств
	1030
	0
	0

	    інші фінансові інвестиції
	1035
	0
	0

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	1040
	5 474
	5 148

	Відстрочені податкові активи
	1045
	0
	0

	Гудвіл
	1050
	0
	0

	Відстрочені аквізиційні витрати
	1060
	0
	0

	Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах
	1065
	0
	0

	Інші необоротні активи
	1090
	0
	0

	Усього за розділом I
	1095
	11 015
	10 233

	    II. Оборотні активи
	
	
	

	Запаси
	1100
	1 904
	1 292

	Виробничі запаси
	1101
	222
	213

	Незавершене виробництво
	1102
	1 337
	514

	Готова продукція
	1103
	345
	565

	Товари
	1104
	0
	0

	Поточні біологічні активи
	1110
	0
	0

	Депозити перестрахування
	1115
	0
	0

	Векселі одержані
	1120
	0
	0

	Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги
	1125
	871
	2 753

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:
	
	
	

	    за виданими авансами
	1130
	123
	129

	    з бюджетом
	1135
	182
	179

	    у тому числі з податку на прибуток
	1136
	3
	3

	    з нарахованих доходів
	1140
	947
	992

	    із внутрішніх розрахунків
	1145
	0
	0

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	521
	855

	Поточні фінансові інвестиції
	1160
	0
	0

	Гроші та їх еквіваленти
	1165
	3
	4

	Готівка
	1166
	0
	0

	Рахунки в банках
	1167
	3
	4

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	1
	1

	Частка перестраховика у страхових резервах
	1180
	0
	0

	у тому числі в:
	
	
	

	    резервах довгострокових зобов’язань
	1181
	0
	0

	    резервах збитків або резервах належних виплат
	1182
	0
	0

	    резервах незароблених премій
	1183
	0
	0

	    інших страхових резервах
	1184
	0
	0

	Інші оборотні активи
	1190
	1 396
	1 105

	Усього за розділом II
	1195
	5 948
	7 310

	    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	1200
	0
	0

	Баланс
	1300
	16 963
	17 543


	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	    I. Власний капітал
	
	
	

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	1400
	6 380
	6 380

	Внески до незареєстрованого статутного капіталу
	1401
	0
	0

	Капітал у дооцінках
	1405
	0
	0

	Додатковий капітал
	1410
	14 488
	14 488

	Емісійний дохід
	1411
	0
	0

	Накопичені курсові різниці
	1412
	0
	0

	Резервний капітал
	1415
	26
	26

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1420
	-18 807
	-18 874

	Неоплачений капітал
	1425
	( 0 )
	( 0 )

	Вилучений капітал
	1430
	( 0 )
	( 0 )

	Інші резерви
	1435
	0
	0

	Усього за розділом I
	1495
	2 087
	2 020

	    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення
	
	
	

	Відстрочені податкові зобов’язання
	1500
	0
	0

	Пенсійні зобов’язання
	1505
	0
	0

	Довгострокові кредити банків
	1510
	0
	0

	Інші довгострокові зобов’язання
	1515
	64
	71

	Довгострокові забезпечення
	1520
	0
	0

	Довгострокові забезпечення витрат персоналу
	1521
	0
	0

	Цільове фінансування
	1525
	0
	0

	Благодійна допомога
	1526
	0
	0

	Страхові резерви
	1530
	0
	0

	у тому числі:
	
	
	

	    резерв довгострокових зобов’язань
	1531
	0
	0

	    резерв збитків або резерв належних виплат
	1532
	0
	0

	    резерв незароблених премій
	1533
	0
	0

	    інші страхові резерви
	1534
	0
	0

	Інвестиційні контракти
	1535
	0
	0

	Призовий фонд
	1540
	0
	0

	Резерв на виплату джек-поту
	1545
	0
	0

	Усього за розділом II
	1595
	64
	71

	    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення
	
	
	

	Короткострокові кредити банків
	1600
	0
	0

	Векселі видані
	1605
	0
	0

	Поточна кредиторська заборгованість за:
	
	
	

	    довгостроковими зобов’язаннями
	1610
	0
	0

	    товари, роботи, послуги
	1615
	5 983
	4 623

	    розрахунками з бюджетом
	1620
	2 252
	2 532

	    у тому числі з податку на прибуток
	1621
	0
	0

	    розрахунками зі страхування
	1625
	380
	683

	    розрахунками з оплати праці
	1630
	1 169
	2 315

	    одержаними авансами
	1635
	834
	70

	    розрахунками з учасниками
	1640
	0
	0

	    із внутрішніх розрахунків
	1645
	0
	0

	    страховою діяльністю
	1650
	0
	0

	Поточні забезпечення
	1660
	2 786
	3 820

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	340
	353

	Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків
	1670
	0
	0

	Інші поточні зобов’язання
	1690
	1 068
	1 056

	Усього за розділом IІІ
	1695
	14 812
	15 452

	ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними для продажу, та групами вибуття
	1700
	0
	0

	Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду
	1800
	0
	0

	Баланс
	1900
	16 963
	17 543


Керівник



Сокол Сергiй Петрович

Головний бухгалтер


Федосенко Любов Михайлiвна

	КОДИ

	Дата
	01.01.2021

	Підприємство
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НАУКОВО-ДОСЛIДНИЙ IНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНIЧНИХ ПРИЛАДIВ"
	за ЄДРПОУ
	14309824


Звіт про фінансові результати

(Звіт про сукупний дохід)

за 2020 рік

Форма №2

І. Фінансові результати

	Код за ДКУД
	1801003

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	2000
	4 823
	3 127

	Чисті зароблені страхові премії
	2010
	0
	0

	Премії підписані, валова сума
	2011
	0
	0

	Премії, передані у перестрахування
	2012
	( 0 )
	( 0 )

	Зміна резерву незароблених премій, валова сума
	2013
	0
	0

	Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених премій
	2014
	0
	0

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	2050
	( 3 982 )
	( 3 015 )

	Чисті понесені збитки за страховими виплатами
	2070
	( 0 )
	( 0 )

	Валовий:
    прибуток
	2090
	841
	112

	    збиток
	2095
	( 0 )
	( 0 )

	Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових зобов’язань
	2105
	0
	0

	Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів
	2110
	0
	0

	Зміна інших страхових резервів, валова сума
	2111
	0
	0

	Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах
	2112
	0
	0

	Інші операційні доходи
	2120
	10 004
	10 819

	Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за справедливою вартістю
	2121
	0
	0

	Дохід від первісного визнання біологічних активів і сільськогосподарської продукції
	2122
	0
	0

	Дохід від використання коштів, вивільнених від оподаткування
	2123
	0
	0

	Адміністративні витрати
	2130
	( 7 463 )
	( 7 909 )

	Витрати на збут
	2150
	( 0 )
	( 0 )

	Інші операційні витрати
	2180
	( 4 517 )
	( 4 379 )

	Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за справедливою вартістю
	2181
	0
	0

	Витрати від первісного визнання біологічних активів і сільськогосподарської продукції
	2182
	0
	0

	Фінансовий результат від операційної діяльності:
    прибуток
	2190
	0
	0

	    збиток
	2195
	( 1 135 )
	( 1 357 )

	Дохід від участі в капіталі
	2200
	0
	0

	Інші фінансові доходи
	2220
	1 075
	1 130

	Інші доходи
	2240
	0
	0

	Дохід від благодійної допомоги
	2241
	0
	0

	Фінансові витрати
	2250
	( 7 )
	( 41 )

	Втрати від участі в капіталі
	2255
	( 0 )
	( 0 )

	Інші витрати
	2270
	( 0 )
	( 0 )

	Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті
	2275
	0
	0

	Фінансовий результат до оподаткування:
    прибуток
	2290
	0
	0

	    збиток
	2295
	( 67 )
	( 268 )

	Витрати (дохід) з податку на прибуток
	2300
	0
	0

	Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування
	2305
	0
	0

	Чистий фінансовий результат:
    прибуток
	2350
	0
	0

	    збиток
	2355
	( 67 )
	( 268 )


II. Сукупний дохід

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Дооцінка (уцінка) необоротних активів
	2400
	0
	0

	Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів
	2405
	0
	0

	Накопичені курсові різниці
	2410
	0
	0

	Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств
	2415
	0
	0

	Інший сукупний дохід
	2445
	0
	0

	Інший сукупний дохід до оподаткування
	2450
	0
	0

	Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом
	2455
	( 0 )
	( 0 )

	Інший сукупний дохід після оподаткування
	2460
	0
	0

	Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460)
	2465
	-67
	-268


III. Елементи операційних витрат

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Матеріальні затрати
	2500
	3 174
	575

	Витрати на оплату праці
	2505
	6 836
	7 310

	Відрахування на соціальні заходи
	2510
	1 517
	1 461

	Амортизація
	2515
	462
	462

	Інші операційні витрати
	2520
	3 317
	6 207

	Разом
	2550
	15 306
	16 015


ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Середньорічна кількість простих акцій
	2600
	25 519 360
	25 519 360

	Скоригована середньорічна кількість простих акцій
	2605
	25 519 360
	25 519 360

	Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію
	2610
	-0,002630
	-0,010500

	Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію
	2615
	-0,002630
	-0,010500

	Дивіденди на одну просту акцію
	2650
	0,00
	0,00


Керівник



Сокол Сергiй Петрович

Головний бухгалтер


Федосенко Любов Михайлiвна

	КОДИ

	Дата
	01.01.2021

	Підприємство
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НАУКОВО-ДОСЛIДНИЙ IНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНIЧНИХ ПРИЛАДIВ"
	за ЄДРПОУ
	14309824


Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом)

За 2020 рік

Форма №3

	Код за ДКУД
	1801004

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	I. Рух коштів у результаті операційної діяльності
Надходження від:
	
	
	

	Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	3000
	4 926
	3 727

	Повернення податків і зборів
	3005
	0
	507

	 у тому числі податку на додану вартість
	3006
	0
	0

	Цільового фінансування
	3010
	128
	97

	Надходження від отримання субсидій, дотацій
	3011
	0
	0

	Надходження авансів від покупців і замовників
	3015
	570
	1 300

	Надходження від повернення авансів
	3020
	0
	8

	Надходження від відсотків за залишками коштів на поточних рахунках
	3025
	0
	0

	Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені)
	3035
	8
	26

	Надходження від операційної оренди
	3040
	7 707
	9 222

	Надходження від отримання роялті, авторських винагород 
	3045
	0
	0

	Надходження від страхових премій
	3050
	0
	0

	Надходження фінансових установ від повернення позик
	3055
	0
	0

	Інші надходження
	3095
	2 875
	3 996

	Витрачання на оплату: 
	
	
	

	Товарів (робіт, послуг)
	3100
	( 6 806 )
	( 6 653 )

	Праці
	3105
	( 4 473 )
	( 5 348 )

	Відрахувань на соціальні заходи
	3110
	( 1 214 )
	( 1 462 )

	Зобов'язань з податків і зборів
	3115
	( 3 547 )
	( 3 563 )

	Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток
	3116
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану вартість
	3117
	( 1 895 )
	( 1 882 )

	Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і зборів
	3118
	( 1 652 )
	( 1 681 )

	Витрачання на оплату авансів
	3135
	( 0 )
	( 1 677 )

	Витрачання на оплату повернення авансів
	3140
	( 25 )
	( 84 )

	Витрачання на оплату цільових внесків
	3145
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на оплату зобов'язань за страховими контрактами
	3150
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання фінансових установ на надання позик
	3155
	( 0 )
	( 0 )

	Інші витрачання
	3190
	( 142 )
	( 69 )

	Чистий рух коштів від операційної діяльності
	3195
	7
	27

	II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності
Надходження від реалізації:
	
	
	

	    фінансових інвестицій
	3200
	0
	0

	    необоротних активів
	3205
	0
	0

	Надходження від отриманих:
	
	
	

	    відсотків
	3215
	0
	0

	    дивідендів
	3220
	0
	0

	Надходження від деривативів
	3225
	0
	0

	Надходження від погашення позик
	3230
	0
	0

	Надходження від вибуття дочірнього підприємства та іншої господарської одиниці
	3235
	0
	0

	Інші надходження
	3250
	0
	0

	Витрачання  на придбання:
	
	
	

	    фінансових інвестицій
	3255
	( 0 )
	( 0 )

	    необоротних активів
	3260
	( 6 )
	( 46 )

	Виплати за деривативами
	3270
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на надання позик
	3275
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на придбання дочірнього підприємства та іншої господарської одиниці
	3280
	( 0 )
	( 0 )

	Інші платежі
	3290
	( 0 )
	( 0 )

	Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності
	3295
	-6
	-46

	III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності
Надходження від:
	
	
	

	Власного капіталу
	3300
	0
	0

	Отримання позик
	3305
	0
	0

	Надходження від продажу частки в дочірньому підприємстві
	3310
	0
	0

	Інші надходження
	3340
	0
	0

	Витрачання  на:
	
	
	

	Викуп власних акцій
	3345
	( 0 )
	( 0 )

	Погашення позик
	3350
	( 0 )
	( 0 )

	Сплату дивідендів
	3355
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на сплату відсотків
	3360
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди
	3365
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на придбання частки в дочірньому підприємстві
	3370
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у дочірніх підприємствах
	3375
	( 0 )
	( 0 )

	Інші платежі
	3390
	( 0 )
	( 0 )

	Чистий рух коштів від фінансової діяльності
	3395
	0
	0

	Чистий рух коштів за звітний період
	3400
	1
	-19

	Залишок коштів на початок року
	3405
	3
	22

	Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів
	3410
	0
	0

	Залишок коштів на кінець року
	3415
	4
	3


Керівник



Сокол Сергiй Петрович

Головний бухгалтер


Федосенко Любов Михайлiвна

	КОДИ

	Дата
	01.01.2021

	Підприємство
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НАУКОВО-ДОСЛIДНИЙ IНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНIЧНИХ ПРИЛАДIВ"
	за ЄДРПОУ
	14309824


Звіт про власний капітал

За 2020 рік

Форма №4

	Код за ДКУД
	1801005

	Стаття
	Код рядка
	Зареєстрований капітал
	Капітал у дооцінках
	Додатковий капітал
	Резервний капітал
	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	Неоплачений капітал
	Вилучений капітал
	Всього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Залишок на початок року
	4000
	6 380
	0
	14 488
	26
	-18 807
	0
	0
	2 087

	Коригування:
Зміна облікової політики
	4005
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Виправлення помилок 
	4010
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інші зміни 
	4090
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Скоригований залишок на початок року 
	4095
	6 380
	0
	14 488
	26
	-18 807
	0
	0
	2 087

	Чистий прибуток (збиток) за звітний період 
	4100
	0
	0
	0
	0
	-67
	0
	0
	-67

	Інший сукупний дохід за звітний період 
	4110
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Дооцінка (уцінка) необоротних активів 
	4111
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 
	4112
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Накопичені курсові різниці 
	4113
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Частка іншого сукупного доходу асоційованих і спільних підприємств 
	4114
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інший сукупний дохід 
	4116
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Розподіл прибутку: 
Виплати власникам 
	4200
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Спрямування прибутку до зареєстрованого капіталу  
	4205
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Відрахування до резервного капіталу 
	4210
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сума чистого прибутку, належна до бюджету відповідно до законодавства 
	4215
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сума чистого прибутку на створення спеціальних (цільових) фондів 
	4220
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сума чистого прибутку на матеріальне заохочення 
	4225
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внески учасників: 
Внески до капіталу 
	4240
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Погашення заборгованості з капіталу 
	4245
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вилучення капіталу: 
Викуп акцій  
	4260
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Перепродаж викуплених акцій 
	4265
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Анулювання викуплених акцій 
	4270
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вилучення частки в капіталі 
	4275
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Зменшення номінальної вартості акцій 
	4280
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інші зміни в капіталі 
	4290
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Придбання (продаж) неконтрольованої частки в дочірньому підприємстві 
	4291
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Разом змін у капіталі  
	4295
	0
	0
	0
	0
	-67
	0
	0
	-67

	Залишок на кінець року 
	4300
	6 380
	0
	14 488
	26
	-18 874
	0
	0
	2 020


Керівник



Сокол Сергiй Петрович

Головний бухгалтер


Федосенко Любов Михайлiвна

Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності
за   2020 рік
 що закінчився  31 грудня 2020 року
(в тис. грн.)
1. Загальна інформація про Товариство.

Організаційно- правова форма:

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  

Повна назва: 

 АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  «НАУКОВО –ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ     ПРИЛАДІВ»

Код за ЄДРПОУ: 14309824.

Місцезнаходження:

03680, м. Київ, вулиця Академiка Кримського, будинок 27.

Дата державної реєстрації: 04.12.1991р., дата запису: 03.08.2004р., номер запису: 1 072 120 0000 000180, Святошинською районною в м. Києві державною адміністрацією.

Підприємство є платником податку на додану вартість. Індивідуальний податковий номер платника ПДВ 143098226575 (Свідоцтво №100348124 про реєстрацію платників податку на додану вартість від 17.08.2011р.).

Види діяльності за КВЕД:

· 27.11 Виробництво електродвигунів, генераторів і трансформаторів; 
· 85.59 Інші види освіти, н. в. і. у.;

· 61.10 Діяльність у сфері проводового електрозв'язку;

· 61.30 Діяльність у сфері супутникового електрозв'язку;

· 68.20 Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;

· 72.19 Дослідження й експериментальні розробки у сфері інших природничих і технічних наук. 

Розрахунковий рахунки:  

   АТ КБ «ПРИВАТБАНК» (ЄДРПОУ 14360570, код МФО 320649); р/р: UA 603206490000026008052700290.

Ліцензії та спеціальні дозволи:

Ліцензія від 15.02.2017р. №115, (безстрокова) видана Адміністрацією державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України. Провадження господарської діяльності з надання послуг у галузі криптографічного захисту інформації (крім послуг електронного цифрового підпису) та технічного захисту інформації за переліком, що визначається Кабінетом Міністрів України у частині:

· розробка і складення конструкторської та іншої технічної документації, виробництва криптосистем і засобів криптографічного захисту інформації (з наданням права провадження діяльності у галузі криптографічного захисту інформації, що становить державну таємницю);

· постачання, монтаж (встановлення), налаштування, технічне обслуговування (супроводження), ремонт та/або утилізація криптосистем і засобів криптографічного захисту інформації (з наданням права провадження діяльності у галузі криптографічного захисту інформації, що становить державну таємницю);

· тематичні та експертні дослідження криптосистем і засобів криптографічного захисту інформації (з наданням права провадження діяльності у галузі криптографічного захисту інформації, що становить державну таємницю);

· оцінювання захищеності інформації усіх видів, у тому числі інформації, що становить державну таємницю;

· виявлення закладних пристроїв.

Спеціальний дозвіл на провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею від 09.12.2020р. за № КВ2-2020-148, категорія режиму секретності: друга, видано Головним управлінням Служби безпеки України у м. Києві та Київській обл. термін дії до: 01 серпня 2023 року.
Дозвіл на спеціальне водокористування від 15 березня 2018р. №62/КІ/49д-18 видано Управлінням екології та природних ресурсів Департаменти міського благоустрою та збереження природного середовища виконавчого органу Київської міської ради(Київська міська державна адміністрація,  на термін  до 15 березня  2023року. 

Наявність та розмір земельних ділянок на підприємстві:

· землі змішаного використання – 7,1 гектарів, перебувають у користуванні, місце розташування: м.Київ, р-н Святошинський, вул. Академіка Кримського, 27.

· землі бази Сонячний- 5,2 гектарів, місце розташування : смт. Пісківка, Бородянський район, Київська обл.,Тетерівське лісництво, квартал 38.
Статутний капітал Підприємства станом на 31.03.2019р. складає 6 379 840,00 грн., сформований в повному обсязі.
· Розмір внеску до статутного фонду державою 6 025 318,67 грн., частка в статутному капіталі складає 94,4431%.;

· інші акціонери, розмір внеску до статутного фонду 354 521,33,00 грн., частка в статутному капіталі складає 5,5569%.

На підставі Розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.10.2016 № 730-р здійснено передачу Державному концерну «Укроборонпром» повноваження з управління корпоративними правами держави щодо Товариства, а саме: Фонд державного майна України на підставі акту приймання – передачі №2 від 19.01.2017р. передав Державному концерну «Укроборонпром» пакет акцій Товариства у розмірі 94,449%, у кількості 24 101 280 штук, номінальною вартістю однієї акції 0,25 грн. на загальну вартість 6 025 320,00 грн. 

Середньооблікова чисельність усіх працівників за   2020 рік 66 осіб, середня заробітна плата працівників складає – 9581,7 грн. 

За відповідний період 2019 року середньооблікова чисельність працюючих 75, середня заробітна плата працівників - 8082,3 грн.

-
Збільшення середньої заробітної плати за звітній період відбулось відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2020 рік» від14 листопада 2019 року № 294-IX
Органами управління згідно Статуту Товариства є:

· Загальні збори акціонерів;

· Наглядова рада;

· Правління;

· Ревізійна комісія.

Керівництво:

З 01.03.2017 на підставі Протоколу Наглядової ради від 01.03.2017р. №1/2017 тимчасово виконуючий обов’язки Голови правління, а з 16.08.2017 на підставі Протоколу Наглядової ради від 14.08.2017 №6/2017 Голова правління – Квас Віктор Олексійович.

З 18.02.2020 р.  на підставі Протоколу Наглядової ради від 18.02.2020 р. №      тимчасово виконуючий обов'язки Голови правління – Сокол Сергій Петрович.

З 18.06.2020 на підставі Наказу про переведення від 16.06.2020 № 5/2к Фінансовий директор – Федосенко Любов Михайлівна.

· Основні види діяльності та обсяг виробництва товариства: 
-     виробництво електродвигунів, генераторів і трансформаторів; 

· дослідження й експериментальні розробки у сфері інших природничих і технічних наук; 

·  надання в оренду й експлуатацію власного нерухомого майна;

· інші види освіти, н. в. і. у.;

· діяльність у сфері проводового електрозв'язку;

· діяльність у сфері супутникового електрозв'язку.

Протягом звітного періоду Товариство здійснювало фінансово-господарську діяльність виключно в межах законодавства України.

Опис економічного середовища, в якому функціонує Товариство:

Незважаючи на те, що економіка України визнана ринковою, вона продовжує демонструвати деякі особливості, притаманні перехідній економіці. Такі особливості характеризуються, але не обмежуються, низьким рівнем ліквідності на ринках капіталу, відносно високим рівнем інфляції та наявністю валютного контролю, що не дозволяє національній валюті бути ліквідним засобом платежу за межами України. Стабільність економіки України в значній мірі залежатиме від політики та дій уряду, спрямованих на реформування адміністративної та правової систем, а також економіки в цілому. Внаслідок цього діяльності в Україні властиві ризики, яких не існує в умовах більш розвинених ринків.

Українська економіка схильна до впливу ринкового спаду і зниження темпів розвитку світової економіки. Світова фінансова криза призвела до 

зниження валового внутрішнього продукту та стабільності на ринках капіталу,  істотного погіршення ліквідності в банківському секторі та погіршення умов кредитування всередині України.

Незважаючи на стабілізаційні заходи, що вживаються урядом України з метою підтримки банківського сектору і забезпечення ліквідності українських банків і компаній, існує невизначеність щодо можливості доступу до джерел капіталу, а також вартості капіталу для Товариства та його контрагентів, що може вплинути на фінансовий стан, результати діяльності та економічні перспективи Товариства.

Керівництво вважає, що воно вживає всі необхідні заходи для забезпечення стійкості бізнесу Товариства в нинішніх умовах. Однак, несподівані погіршення в економіці можуть негативно впливати па результати діяльності Товариства і фінансове становище. Ефект такого потенційно негативного впливу не може бути достовірно оцінений.

У результаті загальної нестабільної економічної ситуації в Україні податкове законодавство постійно змінюються. Крім того, трапляються випадки його непослідовного застосування, тлумачення і виконання.

Товариство вважає, що всі операції відображені у відповідності з вимогами чинного податкового законодавства. Однак, в результаті майбутніх податкових перевірок можуть бути виявлені додаткові зобов'язання, що не будуть відповідати податкової звітності Товариства. Такими зобов'язаннями можуть бути власне податки, а також штрафні санкції. 

2. Основи представлення фінансової звітності.

Фінансова звітність Товариства є фінансовою звітністю загального призначення, яка сформована з метою достовірно подання фінансового стану, фінансових результатів діяльності та грошових потоків Товариства для задоволення інформаційних потреб широкого кола користувачів при прийнятті ними економічних рішень.

Концептуальною основою фінансової звітності Товариства за рік, що закінчився 31 грудня 2020 року, є Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ), включаючи Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку (МСБО) та Тлумачення (КТМФЗ, ПКТ), видані Радою з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (РМСБО), в редакції чинній на 1 січня 2019 року, що офіційно оприлюдненні на веб-сайті Міністерства фінансів України.

Підготовлена Товариством фінансова звітність чітко та без будь-яких застережень відповідає всім вимогам чинних МСФЗ з врахуванням змін, 

внесених РМСБО, дотримання яких забезпечує достовірне подання інформації в фінансовій звітності, а саме, доречної, достовірної, зіставної та зрозумілої інформації.

Товариство перейшло на Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ) з 1 січня 2013 року відповідно до положень МСФЗ (ІFRS) 1 «Перше використання міжнародних стандартів фінансової звітності».

Керуючись МСФЗ 1, Товариство обрало першим звітним періодом рік, що закінчився 31 грудня 2013 року. 3 цієї дати фінансова звітність Товариства складається відповідно до вимог МСФЗ.

Облікова політика Товариства розроблена та затверджена керівництвом Товариства відповідно до вимог МСБО 8 «Облікові політики, зміни в облікових оцінках та помилки» та інших чинних МСФЗ, зокрема, МСФЗ 9 «Фінансові інструменти», який застосовується Товариством раніше дати набуття чинності.

Фінансова звітність Товариства надана у тисячах українських гривень та складається на основі бухгалтерських записів, які ведуться у відповідності до МСФЗ та з дотриманням вимог українського законодавства.

При формуванні фінансової звітності Товариство керувалося також вимогами національних законодавчих та нормативних актів щодо організації і ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в Україні, які не протирічать вимогам МСФЗ.

Перелік й назви статей та форм фінансової звітності Товариства відповідають вимогам, встановленим НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності».

Заява про відповідність

Представлена фінансова звітність Товариства за  2020 рік який закінчився 31 грудня 2020 року підготовлена відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності («МСФЗ») в редакції, затвердженій Радою по Міжнародним стандартам фінансової звітності (Рада по МСФЗ).

Перехід на нові або переглянуті стандарти та інтерпретації

Незважаючи на те, що нові стандарти та інтерпретації були вперше застосовані в 2013 році, вони не мали суттєвого впливу на фінансову звітність товариства. Сутність та ефект кожного окремого стандарту та поправки наступні: 

    В складі, офіційно наведених на веб-сайті Міністерства фінансів України, оприлюднено стандарт МСФЗ 16 «Оренда», який набуває чинності 01 січня 2019 року.

За рішенням керівництва Товариство МСФЗ 16 «Оренда»  застосовує  до дати набуття чинності, а саме з 2018р..Очікується, що застосування МСФЗ 16 «Оренда» буде мати суттєвий вплив на фінансову звітність Товариства та визнання в балансі довгострокової дебіторської заборгованості від фінансової інвестиції та доходів від реалізації.

Поправки до МСФЗ (IFRS) 11 «Спільна діяльність: облік придбання часток участі». Поправки до МСФЗ (IFRS) 11 вимагають, щоб учасник спільної операції при обліку придбання частки участі в спільній операції, в якій спільна операція являє собою бізнес, застосовував відповідні вимоги МСФЗ (IFRS) 3 для обліку об’єднання бізнесу. Поправки також уточнюють, що частка участі, раніше утримувана в спільній операції, не переоцінюється при придбанні додаткової частки участі в тій самій спільній операції при збереженні спільного контролю. Крім цього, до МСФЗ (IFRS) 11 додано виключення зі сфери застосування, яке уточнює, що поправки не застосовуються для випадків, коли сторони, що здійснюють спільний контроль, включаючи підприємство, що звітує, перебувають під загальним контролем однієї сторони, що здійснює кінцевий контроль. Ці поправки жодним чином не вплинули на товариство, так як частки участі у спільній діяльності протягом періоду не придбавались.

Поправки до МСБО (IAS) 16 і МСБО (IAS) 38 «Роз’яснення припустимих методів амортизації». Поправки роз’яснюють один із принципів МСФЗ (IAS) 16 і МСФЗ (IAS) 38, а саме, що виручка відображає передбачувану структуру споживання компанією економічних вигід від операційної діяльності (частиною якої є актив), а не економічних вигід від використання активу, які споживаються компанією. В результаті метод амортизації, що ґрунтується на виручці, не може бути використаний для амортизації основних засобів і лише у виключно обмежених обставинах може бути використаний для амортизації нематеріальних активів. Ці поправки жодним чином не вплинуть на товариство, оскільки товариство не застосовує методів, що ґрунтуються на виручці, для амортизації необоротних активів.

МСБО (IAS) 19 «Виплати працівникам» − проблема визначення ставки дисконтування для регіонального ринку. Поправка роз’яснює, що оцінка 

ступеня розвиненості ринку високоякісних корпоративних облігацій ґрунтується на валюті, в якій номіновано зобов’язання, а не країні, до якої таке зобов’язання відноситься. В разі якщо розвинений ринок високоякісних корпоративних облігацій у цій валюті відсутній, повинна використовуватися ставка прибутковості державних облігацій. Поправка повинна застосовуватися перспективно.

Поправки до МСБО (IAS) 27 «Метод дольової участі в окремій фінансовій звітності». Поправки дозволяють організаціям використовувати метод дольової участі для обліку інвестицій в дочірні організації, спільні підприємства та залежні організації в окремій фінансовій звітності. Організації, які вже застосовують МСФЗ і приймають рішення про перехід на метод дольової участі в своїй окремій фінансовій звітності, повинні будуть застосовувати ці зміни ретроспективно. На момент складання звітності Товариство не використовує метод дольової участі для оцінки інвестицій.

3. Основні принципи облікової політики

Основні засоби

Після переходу на МСФЗ основні засоби враховуються Товариством із застосуванням моделі обліку по собівартості, тобто за первинною вартістю за вирахуванням накопиченої амортизації і/або накопичених збитків від знецінення у разі їх наявності. 

Первісна вартість основних засобів включає витрати, безпосередньо пов'язані з придбанням таких активів. Витрати на поточний ремонт і техобслуговування відносяться на витрати поточного періоду. Витрати на заміну великих вузлів або компонентів основних засобів капіталізуються за умови збільшення первісно очікуваних економічних вигід від подальшого використання таких об’єктів.

Амортизація розраховується протягом оціночного строку корисного використання активу із застосуванням прямолінійного методу.

Оцінка строку корисного використання основних засобів є предметом професійного судження, яке базується на основі досвіду використання аналогічних активів.

Основні засоби при введені в експлуатацію до 23.05.2020р, які мають первісну вартість меншу за 6000 грн., вважаються не суттєвими, та визнаються у складі ІНМА. 

Основні засоби при введені в експлуатацію після 23.05.2020р, які мають первісну вартість меншу за 20000 грн., вважаються не суттєвими, та визнаються у складі ІНМА.

Списання раніше визнаних основних засобів або їх значного компоненту з балансу відбувається при їх вибутті або у випадку, якщо в майбутньому не очікується отримання економічних вигод від використання або вибуття даного активу. Дохід або витрати від списання активу, що виникають в результаті 

(розраховані як різниця між чистими надходженнями від вибуття і балансовою вартістю активу), включаються в звіт про прибутки і збитки за той звітний рік, в якому актив був списаний.

Строки корисного використання груп основних засобів представлені таким чином:

	Група основних засобів
	Строки

	Будівлі, споруди
	15-100 років

	Машина та обладнання
	2-40 років

	Транспортні засоби
	5-10 років

	Інструменти, прилади, інвентар
	4-25 років

	Інші основні засоби
	5-12 років


Амортизація бібліотечних фондів і малоцінних необоротних активів нараховується в розмірі 50% в першому місяці експлуатації об’єкту, тобто в місяці введення його в експлуатацію та 50% в останньому місяці експлуатації.
Амортизаційні відрахування за кожен період визнаються у Звіті про сукупний дохід, якщо вони не включені до балансової вартості іншого активу.

Амортизація активу припиняється на одну з двох дат, яка відбувається раніше: на дату, якої актив класифікується як утримуваний для продажу згідно МСФЗ 5 «Непоточні активи, утримані для продажу, та припинена діяльність», або на дату, з якої припиняють визнання активу.

Активи, утримувані за договорами фінансової оренди, амортизуються протягом очікуваних строків їхнього корисного використання на тій самій основі, що й власні активи або, якщо такий строк коротший, протягом строку відповідної оренди.

Ліквідаційна вартість, строки корисного використання та метод нарахування амортизації переглядаються на кінець кожного фінансового року. Вплив будь- яких змін порівняно з попередніми оцінками розкривається як зміна облікової оцінки.

Нематеріальні активи
Нематеріальний актив - немонетарний актив, який не має фізичної субстанції та може бути ідентифікований, і утримується з метою використання протягом періоду більше одного року для виробництва, торгівлі, адміністративних цілей чи надання в оренду іншим особам.

Облік нематеріальних активів регламентується МСБО 38 «Нематеріальні активи».

Нематеріальні активи оцінюються за собівартістю за вирахуванням будь-якої накопиченої амортизації та будь-яких накопичених збитків від зменшення корисності. Оцінка нематеріальних активів здійснюється зі застосування моделі обліку по собівартості. 

Амортизація нематеріальних активів нараховується прямолінійним методом виходячи з терміну його корисного використання.

Суму нематеріального активу з визначеним строком корисної експлуатації, що амортизується, розподіляється на систематичній основі протягом строку його корисної експлуатації. Амортизація припиняється на одну з двох дат, яка відбувається раніше: на дату, з якої актив класифікується як утримуваний для продажу (або включається до ліквідаційної групи) відповідно до МСФЗ 5, або на дату, з якої припиняється визнання цього активу.

Суму нарахованої амортизації відображають шляхом збільшенням суми витрат періоду і накопиченої амортизації нематеріальних активів.

Період і метод амортизації нематеріального активу з визначеним строком корисної експлуатації переглядаються на кінець кожного фінансового року. Якщо очікуваний строк корисної експлуатації активу відрізняється від попередніх оцінок, період амортизації відповідно змінюється. Якщо відбулася зміна в очікуваній формі споживання майбутніх економічних вигід, утілених в активі, метод амортизації змінюється для відображення зміненої форми. Такі зміни обліковуються як зміни в облікових оцінках згідно з МСБО 8.

Нематеріальні активи з невизначеним строком корисної експлуатації не підлягають амортизації.

Облікові політики щодо непоточних активів, утримуваних для продажу

            Товариство класифікує непоточний актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартість буде в основному відшкодовуватися шляхом операції продажу, а не поточного використання. Непоточні активи, утримувані для продажу, оцінюються і відображаються в бухгалтерському обліку за найменшою з двох величин: балансовою або справедливою вартістю з вирахуванням витрат на операції, пов'язані з продажом. Амортизація на такі 

активи не нараховується. Збиток від зменшення корисності при первісному чи подальшому списанні активу до справедливої вартості за вирахуванням витрат на продаж визнається у звіті про фінансові результати. 

Облік фінансового лізингу та операційної оренди активів

Облік операцій з фінансового лізингу та операційної оренди регулюється МСБО 17 «Оренда», МСФЗ 16 « Оренда»

Товариство як орендар

Оренда класифікується як фінансова, якщо за умови оренди орендар приймає на себе практично усі ризики і вигоди, пов'язані із володінням активом. Активи, утримувані за договорами фінансової оренди, первісно визнаються як активи Товариства за справедливою вартістю мінімальних орендних платежів. Відповідне зобов'язання перед орендодавцем включається до звіту про фінансовий стан у складі зобов'язань за договорами фінансової оренди.

Орендні платежі розподіляються рівномірно між фінансовими витратами та зменшенням орендного зобов'язання таким чином, щоб зберігався постійний рівень відсоткової ставки стосовно залишкової суми зобов'язання. Фінансові витрати відображаються безпосередньо у складі прибутку або збитку, якщо вони не належать безпосередньо до кваліфікованих активів. У цьому випадку вони капіталізуються згідно із загальною політикою Товариства щодо витрат за позиками. Умовні орендні платежі визнаються як витрати того періоду, в якому вони були понесені.

Платежі за договорами операційної оренди визнаються як витрати на прямолінійній основі протягом строку дії відповідної оренди, за винятком випадків, коли інший системний спосіб краще характеризує ті часові рамки, в яких можуть бути реалізовані економічні вигоди від орендованого активу.

Товариство як орендодавець

Доход від операційної оренди визнається рівномірно на протязі терміну оренди. Початкові прямі витрати, що пов’язані із узгодженням умов договору операційної оренди та його оформленням, включаються в балансову вартість переданого в оренду активу та переносяться на його витрати рівномірно на протязі терміну оренди.

Оренда класифікується як фінансова оренда, якщо вона передає в основному всі ризики та винагороди щодо володіння. Оренда класифікується як операційна оренда, якщо вона не передає в основному всі ризики та винагороди щодо володіння.

Оренда визнається фінансовою, як правило, за наявності нижченаведених ознак:

· орендар передає орендареві право власності на актив наприкінці строку оренди;

· орендар має право вибору придбати актив за ціною, що, як очікується, буде значно нижчою за справедливу вартість на дату, коли вибір може бути здійснений, і достатньою для обґрунтованої впевненості на початку оренди в тому, що вибір буде здійснено;

· строк оренди становить більшу частину строку економічної експлуатації активу, навіть якщо право власності не передається;

· на початку оренди теперішня вартість мінімальних орендних платежів дорівнює принаймні в основному всій справедливій вартості орендованого активу;

· орендовані активи мають такий особливий характер, що тільки орендар може використовувати їх, не здійснюючи значних модифікацій.

· якщо орендар може анулювати угоду про оренду, збитки орендодавця, пов'язані з анулюванням, несе орендар;

· прибутки або збитки від коливання справедливої вартості залишку припадають на орендаря (наприклад, у формі знижок орендної плати, які дорівнюють більшості надходжень від продажу наприкінці оренди);

· орендар має можливість продовжити оренду на додатковий період за орендну плату, значно нижчу від ринкової орендної плати.

Якщо, виходячи з інших ознак, ясно, що оренда не передає в основному всіх ризиків та винагород щодо володіння активом, оренду класифікують як операційну оренду.

Об'єктами оренди можуть бути:

· основні засоби;

· нематеріальні активи;

· інші необоротні активи.

Запаси

Облік запасів регламентується МСБО 2 «Запаси».

Запаси - це активи, які:

а)
утримуються для продажу у звичайному ході бізнесу;

б)
перебувають у процесі виробництва для такого продажу, або

в)
існують у формі основних чи допоміжних матеріалів для споживання у виробничому процесі або при наданні послуг.

Запаси визнаються активом, якщо існує ймовірність того, що Товариство отримає в майбутньому економічні вигоди, пов'язані з їх використанням, та їх вартість може бути достовірно визначена (Концептуальна основа фінансової звітності, параграф 49 (а), 89).

Одиницею бухгалтерського обліку запасів є окрема номенклатура запасу.

Первісна вартість запасів включає вартість сировини і, коли доцільно, прямі витрати на оплату праці та ті накладні витрати, які були понесені у зв'язку із доведенням запасів до їхнього теперішнього стану та місця розташування.

Запаси відображаються за меншою з величин: первісної вартості та чистої вартості реалізації. Чиста вартість реалізації визначається, виходячи із очікуваної ціни продажу у складі експлуатаційних витрат на звичайну діяльність, за вирахуванням очікуваних витрат на реалізацію.

Для достовірного відображення запасів різниця між обліковою (первісною) вартістю запасів та чистою вартістю реалізації обраховується шляхом розрахунку в бухгалтерському обліку резерву знецінення запасів. Резерв знецінення запасів розраховується у розмірі 100% від балансової вартості виходячи з даних бухгалтерського обліку та інвентаризації запасів на складах, рух яких не відбувався понад 12 місяців, аналізу їх вартості, враховуючи такі критерії:

запаси були пошкоджені та через це не використовувались; запаси є застарілими та не підлягають використанню в майбутньому; запаси вже використані, але їх списання не відображене в облікових системах.

Рішення про створення резерву затверджується комісією при умові, якщо відповідальні співробітники (члени комісії) підтвердили, що ці запаси не будуть використовуватись в майбутньому, втратили свою цінність та не будуть приносити майбутні економічні вигоди.

Інформація про різницю між обліковою (первісною) вартістю запасів та чистою вартістю реалізації розкривається у Примітках до фінансової звітності.

Формулою собівартості запасів, що списуються при реалізації чи використанні, є конкретна ідентифікація їх індивідуальної собівартості.

Витрати на придбання запасів складаються з ціни придбання, ввізного мита та інших податків (окрім тих, що згодом відшкодовуються суб'єктові господарювання податковими органами), а також з витрат на транспортування, навантаження і розвантаження та інших витрат, безпосередньо пов'язаних з придбанням готової продукції, матеріалів та послуг. Торговельні знижки, інші знижки та інші подібні їм статті вираховуються при визначенні витрат на придбання.

Транспортно-заготівельні витрати, пов’язані з придбанням запасів, відносяться на вартість тих запасів, в зв’язку з придбанням яких вони понесені. 

Якщо транспортно-заготівельні витрати не можливо персоніфікувати, то їх облік відображається загальною сумою на окремому субрахунку рахунку обліку запасів. Зібрана на рахунку сума щомісячно розподіляється між сумою залишку запасів на кінець звітного місяця і сумою запасів, що вибули за звітний місяць.

Для цілей бухгалтерського обліку всі запаси поділені на дві групи:

· власні запаси;

· запаси, які не є власністю підприємства, але перебувають на його території.

Запаси, які не є власністю підприємства, враховуються за балансом і до складу запасів підприємства, у якому вони перебувають, не враховуються.

Облік дебіторської заборгованості

Облік дебіторської заборгованості регулюється Концептуальною основою фінансової звітності та наступними стандартами: МСФЗ 9 «Фінансові інструменти», МСБО 32 «Фінансові інструменти: подання», МСФЗ 7 «Фінансові інструменти: розкриття інформації», МСФЗ 15 «Дохід від договорів з клієнтами».

Торгова дебіторська заборгованість включає суми заборгованостей за реалізовану продукцію, надання власних послуг.

При первісному визнанні торговельна дебіторська заборгованість оцінюється за ціною операції (згідно з визначенням, наведеним у МСФЗ 15), якщо торговельна дебіторська заборгованість не містить значного компоненту фінансування згідно з МСФЗ 15.

З метою формування резервів під збитки фінансових активів (резерву сумнівних боргів) використовується модель "очікуваних збитків".

Основний принцип моделі "очікуваних збитків" полягає в відображенні загальної картини погіршення або покращення кредитної якості фінансових інструментів. Сума очікуваних кредитних збитків, яка визнається у вигляді оціночного резерву, залежить від ступеню погіршення кредитної якості після первісного визнання.

Нарахування резерву сумнівних боргів здійснюється виходячи з очікуваних кредитних втрат за категоріями фінансових активів

Розрахунок кредитних збитків згідно за МСФЗ 9 потребує використання історичної, поточної та прогнозної інформації.

Резерв сумнівних боргів по дебіторській заборгованості за реалізовані товари, послуги та роботи визначається на основі аналізу платоспроможності кожного окремого дебітора. Дебітори вважаються неплатоспроможними, якщо проти них порушено справу про банкрутство, за ними є невиконані судові 

рішення про стягнення заборгованості та в інших випадках згідно суджень та рішень менеджменту Товариства.

Створення резерву дебіторської заборгованості оформлюється рішенням комісії і переглядається на кожну звітну дату. В фінансовій звітності сума дебіторської заборгованості відображається за вирахуванням резерву сумнівних боргів та розкривається у Примітках до фінансової звітності

Розрахунки з постачальниками та іншими кредиторами

Облік кредиторської заборгованості регулюється Концептуальною основою фінансової звітності та наступними стандартами: МСФЗ 9 «Фінансові інструменти», МСБО 32 «Фінансові інструменти: подання», МСФЗ 7 «Фінансові інструменти: розкриття інформації».

Кредиторська заборгованість визнається зобов'язанням у тому випадку, якщо існує ймовірність зменшення економічних вигід у майбутньому внаслідок його погашення.

Довгострокові зобов’язання - зобов’язання, які повинні бути погашені протягом періоду більш тривалішого, ніж 12 місяців з дати балансу.

Поточні зобов’язання - зобов’язання, які повинні бути погашені протягом періоду, меншого ніж 12 місяців з дати балансу.

Для класифікації зобов’язань як довгострокових, так і поточних розглядаються: дата погашення зобов’язань у відповідності до умов договору; її співвідношення з датою балансу (а не з датою визнання зобов’язань). При цьому, якщо на дату балансу зобов’язання, яке раніше було відображене як довгострокове, підлягає погашенню протягом наступного року, то його суму слід віднести до складу поточної заборгованості за довгостроковими зобов’язаннями.

Короткострокова кредиторська заборгованість відображається за собівартістю.

Довгострокова кредиторська заборгованість у відповідності до МСБО 39 оцінюється та відображається у Звіті про фінансовий стан за амортизованою вартістю із застосуванням методу ефективної ставки відсотку .

Списання кредиторської заборгованості здійснюється у разі, якщо раніше визнане зобов’язання на дату балансу не підлягає погашенню.

Аналіз кредиторської заборгованості на предмет визнання її такою, що не підлягає погашенню, проводить комісія, створена для роботи з дебіторською і кредиторською заборгованістю. Комісія використовує рекомендації та документи, надані їй підрозділами і службами підприємства.

Бухгалтерсько-фінансовий відділ та інші підрозділи Товариства передають на розгляд комісії перелік кредиторів із зазначенням договору (контракту), підстав для виникнення заборгованості та наявні документи, що стосуються підстав, внаслідок яких ця заборгованість не підлягає погашенню.

Визначення сум заборгованості, у відношенні щодо яких закінчився перебіг строку позовної давності, проводиться комісією на підставі юридичних висновків та судових рішень.

За результатами аналізу комісія робить висновок про суми кредиторської заборгованості, що підлягають списанню в бухгалтерському обліку. 

Облік розрахунків з персоналом (виплат персоналу)

Порядок бухгалтерського обліку роботодавцем виплат працівникам й розкриття інформації щодо таких виплат в фінансовій звітності підприємства визначає МСБО 19 «Виплати працівникам».

Виплати працівникам включають:

· короткострокові виплати працівникам, такі як вказані далі, якщо очікується, що вони будуть повністю сплачені у повному обсязі протягом дванадцяти місяців після закінчення річного звітного періоду, у якому працівники надавали відповідні послуги:

а)
заробітна плата, внески на соціальне забезпечення;

б)
оплачені щорічні відпустки та тимчасова непрацездатність;

в)
участь у прибутку та преміюванні;

· виплати по закінченні трудової діяльності, як, наприклад,

а)
пенсії (наприклад, пенсії та разові виплати при виході на пенсію); та

б)
інші виплати по закінченні трудової діяльності, такі як страхування життя по закінченні трудової діяльності та медичне обслуговування по закінченні трудової діяльності;

· інші довгострокові виплати працівникам, такі як

а)
додаткові оплачувані періоди відсутності на роботі, наприклад, довгострокові відпустки за вислугу років або оплачувану академічну відпустку;

б)
виплати з нагоди ювілеїв чи інші виплати за вислугу років; та

в)
виплати за тривалою непрацездатністю; та

· виплати при звільненні.

Виплати по закінченні трудової діяльності, інші довгострокові виплати працівникам та виплати при звільненні відносять до довгострокових виплат.

Виплати робітникам - це всі форми компенсації, що їх надає суб’єкт господарювання в обмін на послуги, надані працівниками, або при звільненні.

При цьому працівник може надавати послуги на основі повного робочого дня, неповного робочого дня, постійної занятості, періодичної зайнятості та на тимчасовій основі.

Отже, МСБО 19 розглядає трудову діяльність працівників як послуги, за які вони отримують відповідну компенсацію.

Короткострокові компенсовані періоди відсутності (відпустка, тимчасова непрацездатність, декретна відпустка батька або матері, тощо).

Виплати за невідпрацьований час, що підлягають накопиченню, визнаються зобов'язанням через створення забезпечення у звітному періоді (забезпечення на виплату відпусток).

Товариство на щомісячній основі формує та коригує резерв невикористаних відпусток. Даний резерв розраховується для рівномірного (поступового) розподілу витрат з оплати відпусток співробітників.

Сума забезпечення визначається щомісячно як добуток фактично нарахованої заробітної плати працівникам і відсотку, обчисленого і затвердженого наказом по Товариству, як відношення річної планової суми на оплату відпусток до загального планового фонду оплати праці. На цьому субрахунку також узагальнюється інформація про забезпечення обов'язкових відрахувань (зборів) від забезпечення виплат відпусток на відрахування на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.

На кінець звітного року Товариство проводить інвентаризацію залишків невикористаних відпусток, на основі фактичних даних перераховує резерв за звітний рік і проводить коригування на різницю між попередньо нарахованим резервом за одинадцять місяців та перерахованим резервом за звітний рік.

Забезпечення, умовні зобов’язання та умовні активи

          Створення та облік забезпечень регламентується МСБО 37 «Забезпечення, умовні зобов'язання та умовні активи».

Забезпечення - зобов'язання з невизначеним строком або сумою.

Зобов'язання - це існуюче зобов'язання суб'єкта господарювання, яке виникає в результаті минулих подій і погашення якого, за очікуванням, призведе до вибуття ресурсів суб'єкта господарювання, котрі втілюють у собі економічні вигоди.

Забезпечення слід визнавати, якщо

· суб'єкт господарювання має існуюче зобов'язання (юридичне чи конструктивне) внаслідок минулої події;

· ймовірно, що вибуття ресурсів, які втілюють у собі економічні вигоди, буде необхідним для виконання зобов'язання;

· можна достовірно оцінити суму зобов'язання.

В разі, якщо Товариство очікує компенсацію деяких або всіх витрат, необхідних для погашення забезпечення, компенсація визнається як окремий актив, але тільки тоді, коли отримання компенсації є фактично визначене.

Облік кредитів

Облік кредитів регламентується наступними міжнародними стандартами: МСФЗ 9 «Фінансові інструменти», МСБО 32 «Фінансові інструменти: подання», МСФЗ 7 «Фінансові інструменти: розкриття інформації».

Під кредитом (позикою) для цілей МСФЗ розуміють відносини між кредиторами (позикодавцями) і позичальником, за яких перший передає останньому грошові кошти чи товари за умови повернення їх останнім і зазвичай із сплатою відсоткових платежів. Позики та кредити, одержані у валюті відмінній від функціональної валюти Товариства, є монетарною статтею.

Основна сума боргу за кредитом обліковується окремо в залежності від:

· валюти кредиту: окремо враховуються кредити в національній валюті, окремо - в іноземних валютах;

·     терміну погашення кредиту окремо враховуються кредити короткострокові, з терміном погашення до 12 місяців, окремо - довгострокові кредити, з терміном погашення більше 12 місяців. Також виділяється поточна заборгованість по довгостроковим кредитам - це платежі, що являють собою погашення довгострокового кредиту, які повинні бути сплачені протягом 12 місяців зі звітної дати

Процентні кредити і позики після первісного визнання оцінюються за амортизованою вартістю з використанням методу ефективної процентної ставки.

Облік фінансових інструментів

Облік та розкриття інформації операцій з фінансовими інструментами регламентується Концептуальною основою фінансової звітності та наступними міжнародними стандартами: МСБО 32 «Фінансові інструменти: подання», МСФЗ 7 «Фінансові інструменти: розкриття інформації», МСФЗ 9 «Фінансові інструменти».

У відповідності із МСБО 32 фінансовий інструмент - це будь-який контракт, який приводить до виникнення фінансового активу у одного суб’єкта 

господарювання та фінансового зобов’язання або інструменту капіталу у іншого суб’єкта господарювання.

Товариство визнає довгострокову кредиторську заборгованість, яка у відповідності до СМБО 32 є фінансовим зобов’язанням, оцінюється та  відображається у Звіті про фінансовий стан за її амортизованою собівартістю  на кожну звітну дату(МСФЗ 9 п.4.2.1) 

Відсотки, дивіденди, збитки та прибутки, пов'язані з фінансовим інструментом або компонентом, який є фінансовим зобов'язанням, визнається як дохід або витрати в прибутку чи збитку.

Товариство визнає фінансовий актив або фінансове зобов'язання у своєму звіті про фінансовий стан тоді й лише тоді, коли суб'єкт господарювання стає стороною договірних положень щодо інструмента.

Податок на прибуток

Витрати з податку на прибуток являють собою суму витрат з поточного та відстроченого податків. Поточний податок визначається як сума податків на прибуток, що підлягають сплаті (відшкодуванню) щодо оподаткованого прибутку (збитку) за звітній період. Поточні витрати Товариства за податками розраховуються з використанням податкових ставок, чинних (або в основному чинних) на дату балансу.

Відкладений податок на прибуток розраховується на основі балансового методу. Відкладений податок на прибуток розраховується стосовно всіх тимчасових різниць, що виникають між податковою базою активів та зобов’язань та їх балансовою величиною, відображеною у звітності.

Розрахунок відстрочених податків здійснюється один раз на рік – перед складанням річної фінансової звітності.

Відкладені податкові активи і зобов’язання оцінюються з використанням ставок податку, які, як очікується, будуть застосовуватися до періоду реалізації активу чи погашення зобов’язання, а також визначаються на основі ставок податку передбачених податковим законодавством. При цьому, у випадках коли в майбутніх періодах податковим законодавством передбачаються декількох ставок податку на прибуток, відстрочений податок розраховується з використанням середньозваженої ставки податку, які визначаються з 10-ти річного прогнозу застосування ставок оподаткування.

Відкладені податкові активи та зобов’язання не дисконтуються. 

Відкладений податок класифікується як необоротний актив / довгострокові зобов’язання. Відкладений податок визначається як витрати або дохід в звіті про сукупний дохід, крім випадків, коли він відноситься до статей, 

відображених безпосередньо в статтях власного капіталу. У таких випадках відстрочений податок також відображається в статтях власного капіталу.

Відстрочені податкові активи та зобов'язання підлягають взаємозаліку при наявності повного юридичного права зарахувати поточні податкові активи в рахунок поточних податкових зобов'язань, і якщо вони відносяться до податків на прибуток, накладеним тим самим податковим органом на той же суб'єкт господарювання.

Пов'язані особи

Пов’язаними особами вважаються фізичні особи, які здійснюють контроль Товариства, мають суттєвий вплив на нього, є членами провідного управлінського персоналу. Товариство розкриває інформацію про операції з пов’язаними сторонами про характер відносин, а також про здійснені операції та залишки заборгованості. 

Операції в іноземній валюті

З метою відповідності відображення монетарних статей, виражених в іноземній валюті станом на дату балансу, вимогам МСБО 21, Товариство застосовує переоцінку за курсом при закритті. Курс при закритті визначається як курс продажу іноземної валюти на Міжбанківській валютній біржі станом на кінець останнього робочого дня року, що можна знайти за посиланням «http://minfin.com.ua/currency/mb/archive/usd».

4. Зміни в обліковій політиці

Для підготовки фінансової звітності за МСФЗ за 2020 рік, що закінчився 31 грудня 2020р. та фінансової звітності, в якій представлена порівняльна інформація за попередній звітний період, Товариство використовувало такі самі облікові політики.

5. Оцінки і судження, що використовуються при складанні фінансової звітності

Підготовка фінансової звітності Товариства вимагає від її керівництва винесення суджень і визначення оціночних значень і допущень на кінець звітного періоду, які впливають на представлену у звітності суму виручки, витрат, активів і зобов'язань, а також на розкриття інформації про умовні зобов'язання. Проте невизначеність відносно цих допущень і оціночних значень може привести до результатів, які можуть зажадати в майбутньому істотних коригувань до балансової вартості активу або зобов'язання, відносно яких приймаються подібні допущення і оціночні значення.

Судження.

В процесі застосування облікової політики Товариства керівництво використало наступні судження що роблять найбільш суттєвий вплив на суми, визнані в фінансовій звітності:

Зобов'язання по операційній оренді - Товариство в якості орендодавця

Товариство уклало договори оренди комерційної нерухомості, врахованої в портфелі основні засоби. На підставі оцінки умов угод Товариство встановило, що у неї зберігаються усі істотні ризики і вигоди, пов'язані з володінням вказаним майном і, отже застосовує до цих договорів порядок обліку, визначений для договорів операційної оренди.

Зобов'язання по фінансовій оренді - Товариство в якості орендодавця

Товариство  як орендодавець признає фінансову оренду як дебіторську оренду орендаря в сумі мінімальних орендних платежів і негарантованої ліквідаційної вартості за вирахуванням фінансового доходу, що підлягає отриманню. Відображає інший дохід від реалізації необоротних активів. Залишкова вартість  об’єкта фінансової оренди виключається з балансу орендодавця, та відображається у складі інших витрат (собівартість реалізованих необоротних активів).

Різниця  між сумою мінімальних орендних платежів і негарантованої  ліквідаційної вартості об’єкта оренди та теперішньої вартості вказаної суми, що визначена за орендною ставкою відсотка, становить фінансовий дохід  орендодавця. Розподіл  фінансового доходу між звітними періодами протягом строку оренди здійснюється із застосуванням орендної ставки відсотка на залишок дебіторської заборгованості орендаря на початок звітного періоду, яка підлягає поділу між поточною заборгованістю, очікуваною до отримання в найближчі 12 місяців після звітної дати, та довгостроковою її частиною. 

Визначення, чи були передані компанії істотні ризики та винагороди, пов’язані з володінням активами – При прийнятті судження щодо визнання різних видів доходів від реалізації, описаних нижче у цій Примітці, керівництво брало до уваги детальні критерії щодо визнання доходів від реалізації товарів, робіт, послуг викладених в МСБО 18 „Дохід”. 

Керівництво вважає правильним визнання доходу в момент переходу істотних ризиків та винагород, пов’язаних із володінням активом, і за умови відсутності триваючого управління проданими активами.

Оціночні значення і допущення

Основні допущення про майбутнє і інші основні джерела невизначеності в оцінках на звітну дату, які можуть послужити причиною істотних коригувань балансової вартості активів і зобов'язань впродовж наступного фінансового року, розглядаються нижче. Допущення і оціночні значення Товариства грунтуються на початкових даних, які воно мало в розпорядженні на момент підготовки фінансовій звітності. Проте існуючі обставини і допущення відносно майбутнього можуть змінюватися зважаючи на ринкові зміни або непідконтрольні Товариству обставини. Такі зміни відображаються в допущеннях у міру того, як вони відбуваються.
Строки корисного використання та ліквідаційна вартість основних засобів – Оцінка строків корисного використання та ліквідаційної вартості об’єктів основних засобів вимагає від керівництва застосування професійних суджень, які базуються на досвіді роботи з аналогічними активами. При визначенні строків корисного використання та ліквідаційної вартості активів керівництво враховує умови очікуваного використання активу, його моральний знос, фізичний знос та умови, в яких експлуатується даний актив. Зміна будь-якої з цих умов або оцінок може у результаті призвести до коригування майбутніх норм амортизації.
Резерв на покриття збитків від сумнівної дебіторської заборгованості  Сума резерву на покриття збитків від сумнівної дебіторської заборгованості визначається на основі оцінки компанії можливості відшкодувати її у конкретного клієнта. У випадку погіршення кредитоспроможності основних клієнтів або коли фактичне невиконання зобов’язань буде перевищувати відповідні оцінки, фактичні результати можуть відрізнятися від таких оцінок. 
Можливість відшкодування вартості основних засобів – На кожну звітну дату товариство здійснює оцінку стосовно існування ознак того, що сума відшкодування основних засобів стала нижчою від їхньої балансової вартості. Сума відшкодування являє собою більшу з двох величин: справедливої вартості активу, за вирахуванням витрат на його реалізацію, та вартості використання. За умови виявлення такого зниження балансова вартість зменшується до суми відшкодування. Сума такого зниження відображається у звіті про сукупні прибутки та збитки у тому періоді, в якому виявлене таке зниження. Якщо умови зміняться і керівництво прийме рішення, що вартість активів збільшилась, таке знецінення буде повністю або частково сторноване. 
Відстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов’язань відносно перенесених податкових збитків та тимчасових різниць, що виникають між податковою базою активів та зобов’язань та їхньою балансовою вартістю для цілей фінансової звітності. Відповідно до виключення при початковому визнанні, відстрочений податок не визнається для тимчасових різниць, що виникають при початковому визнанні активу або зобов’язання у результаті операції, яка не є об’єднанням компаній і яка не впливає на фінансовий результат або оподатковуваний прибуток.

 Активи та зобов’язання з відстроченого оподаткування визначаються із використанням ставок оподаткування, які введені в дію або практично були введені в дію станом на кінець звітного періоду і які, як очікується, застосовуватимуться у періоді, коли будуть сторновані тимчасові різниці або зараховані перенесені податкові збитки. Відстрочені податкові активи по тимчасових різницях, що зменшують оподатковувану базу, та перенесені податкові збитки відображаються лише тією мірою, в якій існує імовірність отримання оподатковуваного прибутку, відносно якого можна буде реалізувати тимчасові різниці.

Від керівництва вимагається застосування зваженого професійного судження для визначення суми відстрочених податкових активів, які можна визнати, на основі вірогідного строку та рівня оподатковуваних прибутків у майбутньому, з урахуванням стратегії майбутнього податкового планування. Товариство не визнало в звітному періоді відстроченого податкового активу у зв’язку з тим, що, виходячи з фінансово-господарського стану та прогнозу надходження прибутків не оцінює імовірність отримання оподатковуваного прибутку, відносно якого можна буде реалізувати вказані тимчасові різниці.
Податки.

Відносно інтерпретації складного податкового законодавства, змін в податковому законодавстві, а також сум і термінів отримання майбутнього оподатковуваного доходу існує невизначеність. Подібні відмінності в інтерпретації можуть виникнути по великій кількості питань. З урахуванням значної різноманітності операцій Товариства, а також характеру і складності існуючих договірних стосунків, різниця, що виникає між фактичними результатами і прийнятими допущеннями, або майбутні зміни таких допущень можуть спричинити майбутні коригування вже відображених в звітності сум витрат або доходів з податку на прибуток.

Судові справи.
Відповідно до МСФЗ Компанія визнає резерв лише тоді, коли існує теперішнє зобов’язання, що виникло внаслідок минулих подій, існує ймовірність передачі економічних вигід та величину витрат такої передачі можна надійно оцінити. У випадку, якщо ці критерії не виконуються, умовне зобов’язання може розкриватись у Примітках до фінансових звітах. Реалізація будь-яких умовних зобов’язань, наразі не відображених або не розкритих у звітності, може мати істотний вплив на фінансовий стан Компанії.

Застосування облікових принципів до юридичних справ вимагає від управлінського персоналу Компанії складання оцінок щодо різних фактичних та юридичних питань, що не належать до сфери його контролю. Компанія переглядає незавершені юридичні справи після того, як в ході судових розглядів відбуваються певні зміни, а також на кожну дату звіту про фінансовий стан, з метою оцінити потребу у створенні резерву та його відображенні у фінансових звітах.

Умовні зобов’язання.
Умовні зобов’язання не відображаються у фінансових звітах, окрім випадків, коли для погашення зобов’язання необхідне вибуття ресурсів, що втілюють економічні вигоди, а величину зобов’язання можна надійно оцінити.

Такі зобов’язання відображаються у звітності, окрім випадків, коли вибуття ресурсів, які втілюють економічні вигоди, малоймовірне.

Безперервність.
Фінансові звіти підготовлені на основі припущення про безперервність діяльності за яким передбачається, що продаж активів і погашення зобов’язань відбувається за умов звичайної господарської діяльності.

У близькому майбутньому Компанія буде продовжувати випробувати вплив нестабільної економіки в країні. У результаті виникає суттєва невизначеність, яка може вплинути на майбутні операції, можливість відшкодування вартості активів Компанії та спроможність Компанії обслуговувати та сплачувати по своїм боргам в міру настання строків їх погашення.

Незважаючи на стабільність розвитку галузі, в якої працює Компанія, економічна стабільність буде в значної ступені залежить від ефективності фіскальних та інших заходів, які здійснюються Урядом. Не існує чіткого уявлення, які заходи буде приймати український Уряд у зв’язку з існуючою економічною ситуацією. Неможливо оцінити ефект, який може мати фінансова криза на ліквідність та доход Компанії, включно на її операції зі споживачами 

та постачальниками. Пов’язана з економічною ситуацією потенційна невизначеність, безпосередній вплив якої на даний момент не може бути установлено, продовжує існувати. Фінансова звітність не включає ніяких коригувань, які можуть мати місце у результаті такої невизначеності. Такі коригування будуть здійснені у випадку, коли вони стануть ймовірними та можуть бути достовірно оцінені.

Незважаючи на те, що дані оцінки базувались на найкращій інформації, наявній на звітну дату, у результаті майбутніх подій може виникнути необхідність коригування цих оцінок (у сторону збільшення або зменшення) у подальші роки. Будь-яка зміна облікових оцінок буде визнаватися в майбутніх періодах у відповідному звіті про сукупні прибутки та збитки.

6. Розкриття інформації, що підтверджує статті, подані у фінансових звітах

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)                                 

  тис.грн.

	Показник
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року

	Дохід від реалізації виготовленої продукції (пристроїв)


	4344


	2640

	Дохід від дослідження й експериментальних розробок у сфері інших природничих і технічних наук; 


	479


	487

	Дохід від реалізації власних послуг, оренди


	
	

	Разом:


	4823
	3127


Собівартість реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)   

 тис.грн.

	Показник
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року    

	Матеріальні витрати
	870
	303

	Витрати на оплату праці
	730
	2049

	Відрахування на соціальні заходи
	161
	438

	Амортизація
	
	0

	Витрати на опалення , освітлення, водопостачання


	445
	173

	Податки та збори
	
	15

	Інші витрати


	1776
	37



	Разом:
	3982
	3015


Інші операційні доходи

                                                                                            тис.грн.

	Показник
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року

	Дохід від операційної оренди активів  


	6510
	6608

	Дохід від надання послуг орендарям(комунальні послуги)


	2740
	2921

	Дохід від послуги власника мереж: електропостачання та водовідведення
	720
	1001

	Дохід від отримання штрафів 
	9
	24

	Інші доходи: оренда устаткування
	25
	265

	Разом:


	10004
	10819


Інші фінансові доходи

                                                                                            тис.грн.

	Показник
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року  

	Доходи від фінансових операцій (амортизована собівартість заборгованості)
	0
	0

	Фінансові доходи (доходи по відсотках)
	1075
	1130

	Інші доходи
	0
	0

	Разом:


	1075
	1130


Інші  доходи

                                                                                            тис.грн.

	Показник
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року  

	Доходи від відновлення корисності активів
	0
	0

	Разом:


	0
	0


Адміністративні витрати
                                                                                      тис.грн.

	Показник
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року          

	Матеріальні витрати


	54
	127

	Витрати на оплату праці 


	3370
	3971

	Відрахування на соціальні заходи


	741
	867

	Амортизація


	155
	154

	Витрати на утримання основних засобів


	580
	414

	Податки, збори 


	15
	23

	Витрати на електропостачання, водопостачання та водовідведення
	1313
	1143

	Забезпечення майбутніх витрат та платежів на (судові та виконавчі збори), аудит, утримання ОЗ,консульт
	324


	276



	Інші витрати 
	911
	934

	Разом:


	7463


	7909




Інші операційні витрати

                                                                                     тис.грн.

	Показник
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього  року



	Податки та збори, обов’язкові виплати
	
	53

	Наукові та пільгові пенсії
	19
	19

	Витрати на електропостачання, водопостачання та водовідведення (комунальні послуги)
	2824
	2912

	Штрафи, пені по податках та відсотки за розстрочення податкового боргу
	17
	249

	Амортизація
	
	310

	Витрати на утримання ОЗ
	
	

	Резерв сумнівних боргів
	
	

	Резерв знецінення запасів
	
	

	Витрати на дослідження та розробку
	1577
	818

	Інші витрати
	80


	18

	Разом:
	4517
	4379


Фінансові  витрати

                                                                                                         тис.грн.

	Показник
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року

	Інші фінансові витрати (амортизація дисконту)
	7
	56

	Неопераційні курсові різниці 
	0
	0

	Разом:
	7
	56


Відстрочені податкові активи та зобов'язання у Товариства за  2020р  відсутні.

Основні засоби, інвестиційна нерухомість та нематеріальні активи

Зміни в основних засобах, інвестиційній нерухомості та нематеріальних активах були наступними:                                                                      

     тис.грн.
	Показники
	Будинки та споруди
	Машини та обладнання
	Транспортні засоби
	Інші основні засоби
	ІНМА
	Нематеріальні активи
	Всього

	Первісна вартість

	на 31.12.2019р.
	15600
	16387
	134
	126
	159
	1109
	33515

	Надходження за  2020рік
	
	
	
	6
	
	
	

	Інші зміни, помилки попереднього періоду виявлені в результаті інвентаризації
	
	
	
	
	
	
	

	Вибуття за  2019 рік
	
	
	
	
	
	
	

	На 31.12.2020р.
	15600
	16387
	134
	132
	159
	1109
	33521

	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарахований знос



	на 31.12.2019р.
	13117
	13938
	130
	45
	77
	943
	28239

	Нарахований знос за  2020 рік
	402
	34
	
	15
	
	11
	462

	Інші зміни, помилки попереднього періоду виявлені в результаті інвентаризації
	
	
	
	
	
	
	

	Вибуття за 

 2019 рік
	
	
	
	
	
	
	

	На 31.12.2020р.


	13519
	13972
	130
	60


	77
	946
	28701

	
	
	
	
	
	
	
	

	Залишкова вартість



	На 31.12.2019 року


	2483
	2449
	4
	81
	82
	177
	5276

	На 31.12.2020 року
	2081
	2415
	4
	72
	82
	166
	4820


На 31.12.2020 р. вартість повністю амортизованих основних засобів, що перебувають у використанні, становить: 10334 тис.грн. 
Запаси                                                                                                                   

  тис. грн.
	Показник
	Звітній період

 2020р..
	За аналогічний період попереднього року 

	Виробничі запаси
	918
	932

	Втрати від  знецінення запасів
	(705)
	(710)

	Незавершене виробництво
	514
	1337

	Готова продукція
	565
	345

	Разом:
	1292
	1904


Дебіторська поточна заборгованість       

                            тис. грн.
	Показник дебіторської заборгованості 
	Звітній період

 2020р..
	За аналогічний період попереднього року 

	Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи ,  послуги
	2753
	871

	Дебіторська заборгованість в розрахунках за виданими авансами
	               129
	123

	Дебіторська заборгованість в розрахунках з бюджетом


	179
	182

	Дебіторська заборгованість за розрахунками з нарахованих доходів
	992
	947

	Інша  дебіторська заборгованість


	5576
	        5242

	Резерв сумнівних боргів 


	(4721)
	(4721)

	Разом:


	4908
	2644


На основі розрахунків очікуваних грошових потоків, дат формування заборгованості, аналізу подальших надходжень та тенденцій платежів Керівництво Товариства  вбачає за необхідне визнавати резерв під знецінення дебіторської заборгованості станом на 31.12.2020 року, та вважає що її балансова вартість дорівнює справедливій вартості.

Довгострокова дебіторська заборгованість       

                            тис. грн.
	Показник дебіторської заборгованості 
	Звітній період

 2020р..
	За аналогічний період попереднього року 

	Визнано довгострокову дебіторську заборгованість 
	5148
	5474

	Разом:
	5148
	5 474


Грошові кошти та їх еквіваленти      

                                                                 тис. грн.
	Показник
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року

	Грошові кошти на поточних рахунках у національній валюті
	4
	3



	Разом:
	4
	3


Зареєстрований статутний капітал
Облік власного капіталу Товариства 

Капітал визнається за справедливою вартістю внесків, отриманих Товариством.

Статутний капітал відображається у звітності як величина зареєстрованого капіталу у відповідності зі статутом Компанії

· станом на 31.12.2020р. складає 6 379 840,00 грн.,   сформований в повному обсязі.
· Розмір внеску до статутного фонду державою 6 025 318,67 грн., частка в статутному капіталі складає 94,4431%.;

· інші акціонери, розмір внеску до статутного фонду  354 521,33,00 грн., частка в статутному капіталі складає 5,5569%.

На підставі Розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.10.2016 № 730-р здійснено передачу Державному концерну «Укроборонпром» повноваження з управління корпоративними правами держави щодо Товариства, а саме: Фонд державного майна України на підставі акту приймання – передачі №2 від 19.01.2017р. передає Державному концерну «Укроборонпром» пакет акцій Товариства у розмірі 94,449%, у кількості 24 101 280 штук, номінальною вартістю однієї акції 0,25 грн. на загальну вартість 6 025 320,00 грн. 

Довгострокові  зобов’язання і забезпечення 

тис. грн.

	Довгострокові зобов’язання  
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року

	Інші довгострокові зобов’язання 


	71
	64

	Разом:
	71
	64


Поточні зобов’язання і забезпечення 

                      тис. грн.

	Поточні зобов’язання  по:
	Звітній період

 2020р.
	За аналогічний період попереднього року

	Поточна заборгованість по довгострокових зобов’язаннях 


	0
	0

	Розрахункам з вітчизняними постачальниками, замовниками
	4623
	5983

	Розрахункам з бюджетом


	2532
	2252

	Розрахункам по оплаті праці


	2315
	1169

	Розрахунки із страхування 


	683
	380

	Одержаним авансам в національній валюті
	70
	834

	Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з учасниками
	0
	0

	Інші поточні зобов’язання 


	1056
	1068

	Разом:


	11279
	11686


Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)

  За 2020 рік  Товариством відображені наступні зміни стосовно нерозподіленого прибутку (непокритого збитку):

	Показники
	Сума, тис.грн.

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 

 на 31.12.2019 року


	(18 807)

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) за   2020року


	(67 )

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 

на 31.12. 2020року


	(18 874)




7. Вплив інфляції на монетарні статті

Коригування статей фінансової звітності на індекс інфляції відповідно до МСБО 29 «Фінансова звітність в умовах гіперінфляції»  у звітному році не проведено.   

8. Розкриття іншої інформації

Умовні зобов'язання

Оподаткування

Внаслідок наявності в українському податковому законодавстві положень, які дозволяють більш ніж один варіант тлумачення, а також через практику, що склалася в нестабільному економічному середовищі, за якої податкові органи довільно тлумачать аспекти економічної діяльності, у разі, якщо податкові ограни піддадуть сумніву певне тлумачення, засноване на оцінці керівництва економічної діяльності Товариства, ймовірно, що Товариство змушене буде сплатити додаткові податки, штрафи та пені. Така невизначеність може вплинути на вартість фінансових інструментів, втрати та резерви під знецінення, а також на ринковий рівень цін на угоди. Дана фінансова звітність включає  коригування, які б могли мати місце в результаті такої невизначеності. На думку керівництва, Товариство не сплатило усі податки в з’язку з виникненням податкових та інших боргів минулих періодів. Податкові звіти можуть переглядатися відповідними податковими органами протягом трьох років.

Ступінь повернення дебіторської заборгованості та інших фінансових активів

Внаслідок ситуації, яка склалась в економіці України, а також як результат економічної нестабільності, що склалась на дату балансу, існує ймовірність того, що активи не зможуть бути реалізовані за їхньою балансовою вартістю в ході звичайної діяльності Товариства.

Ступінь повернення цих активів у значній мірі залежить від ефективності заходів, які знаходяться поза зоною контролю Товариства. Ступінь повернення дебіторської заборгованості Товариству визначається на підставі обставин та інформації, які наявні на дату балансу. На думку керівництва Товариства, додатковий резерв під фінансові активи на сьогоднішній день не потрібен, виходячи з наявних обставин та інформації.

Розкриття інформації щодо пов’язаних осіб

Для складання цієї фінансової звітності, до пов’язаних сторін, як зазначено в МСБО 24 “Розкриття інформації про зв’язані сторони”, належать:

· підприємства, які прямо або опосередковано контролюють або перебувають під контролем, або ж перебувають під спільним контролем разом з Товариством;

· асоційовані компанії;

· спільні підприємства, у яких Товариство є контролюючим учасником;

· члени провідного управлінського персоналу Товариства;

· близькі родичі особи, зазначеної вище;

· компанії, що контролюють Товариства, або здійснюють суттєвий вплив, або мають суттєвий відсоток голосів у Товаристві;

· програми виплат по закінченні трудової діяльності працівників Товариства або будь-якого іншого суб'єкта господарювання, який є пов'язаною стороною Товариства.

Під час розгляду кожного випадку відносин, що можуть бути відносинами між зв’язаними сторонами, увага приділяється суті цих відносин, а не лише їх юридичній формі. 

Фактори ризику, цілі  та політика управління ризиками

Керівництво Товариства визнає, що діяльність Товариства пов’язана з ризиками і вартість чистих активів у нестабільному ринковому середовищі може суттєво змінитись унаслідок впливу суб’єктивних та об’єктивних чинників, вірогідність і напрямок впливу яких заздалегідь точно передбачити неможливо. До таких ризиків віднесено кредитний ризик, ринковий ризик та ризик ліквідності. Ринковий ризик включає валютний ризик, відсотковий ризик та інший ціновий ризик. Управління ризиками керівництвом Товариства здійснюється на основі розуміння причин виникнення ризику, кількісної оцінки його можливого впливу на вартість чистих активів та застосування інструментарію щодо його пом’якшення.

Фактори ризику стосовно фінансово-господарського стану:

- собівартість - ризик зростання витрат на сировину й матеріали, підвищення тарифів на  електроенергію та інші витрати, що може призвести до збільшення собівартості виробництва. Підвищення тарифів на послуги природних монополій: ріст цін на природний газ, на електроенергію, ріст цін на сировину є практично непрогнозованими. 

- Товариство може піддатися негативному впливу змін ринкових цін на матеріали та послуги;

- нестабільна політична та законодавча ситуація негативно впливають на фінансові результати підприємств;

- загальний стан економіки, що не сприяє збільшенню рівня інвестицій у виробництво. 

Функція управління ризиками Товариства здійснюється відносно фінансових, операційних та юридичних ризиків. Головною метою управління фінансовими ризиками є визначення лімітів ризику та подальше забезпечення дотримання встановлених лімітів. Управління операційним та юридичним ризиками має забезпечити належне функціонування внутрішньої політики та процедур Товариства в цілях мінімізації даних ризиків.

Кредитний ризик – ризик того, що одна сторона контракту про фінансовий інструмент не зможе виконати зобов’язання і це буде причиною виникнення фінансового збитку іншої сторони. Кредитний ризик притаманний таким фінансовим інструментам, як поточні та депозитні рахунки в банках, облігації та дебіторська заборгованість.

Основним методом оцінки кредитних ризиків керівництвом Товариства є оцінка кредитоспроможності контрагентів, для чого використовуються кредитні рейтинги та будь-яка інша доступна інформація щодо їх спроможності виконувати боргові зобов’язання. Товариство використовує наступні методи управління кредитними ризиками:

· ліміти щодо боргових зобов’язань за класами фінансових інструментів;

· ліміти щодо боргових зобов’язань перед одним контрагентом (або асоційованою групою);

· ліміти щодо вкладень у фінансові інструменти в розрізі кредитних рейтингів за Національною рейтинговою шкалою;

· ліміти щодо розміщення депозитів у банках з різними рейтингами та випадки дефолту та неповернення депозитів протягом останніх п’яти років.

Відсотковий ризик – це ризик того, що справедлива вартість або майбутні грошові потоки від фінансового інструмента коливатимуться внаслідок змін ринкових відсоткових ставок. Керівництво Товариства усвідомлює, що відсоткові ставки можуть змінюватись і це впливатиме як на доходи Товариства, так і на справедливу вартість чистих активів.

Усвідомлюючи значні ризики, пов’язані з коливаннями відсоткових ставок у високоінфляційному середовищі, яке є властивим для фінансової системи України, керівництво Товариства здійснює моніторинг відсоткових ризиків та контролює їх максимально припустимий розмір. Моніторинг відсоткових ризиків здійснюється шляхом оцінки впливу можливих змін відсоткових ставок на вартість відсоткових фінансових інструментів.

Ризик ліквідності – ризик того, що Товариство матиме труднощі при виконанні зобов’язань, пов’язаних із фінансовими зобов’язаннями, що погашаються шляхом поставки грошових коштів або іншого фінансового активу.

Товариство здійснює контроль ліквідності шляхом планування поточної ліквідності. Товариство аналізує терміни платежів, які пов'язані з дебіторською заборгованістю та іншими фінансовими активами, зобов’язаннями, а також прогнозні потоки грошових коштів від операційної діяльності.

Управління капіталом

Товариство здійснює управління капіталом з метою досягнення наступних цілей:

· зберегти спроможність Товариства продовжувати свою діяльність так, щоб воно і надалі забезпечувало дохід для учасників Товариства та виплати іншим зацікавленим сторонам;

· забезпечити належний прибуток учасникам товариства завдяки встановленню цін на послуги Товариства, що відповідають рівню ризику.

Керівництво Товариства здійснює огляд структури капіталу на щорічній основі. При цьому керівництво аналізує вартість капіталу та притаманні його складовим ризики. На основі отриманих висновків Товариство здійснює регулювання капіталу шляхом залучення додаткового капіталу або фінансування, а також погашення існуючих позик. 

Розрахункова вартість чистих активів Товариства на кінець звітного періоду складає - 2087 тис. грн. Розрахункова вартість чистих активів менша статутного капіталу, що не відповідає вимогам ст.14 п.4 Цивільного кодексу України та мінімальному розміру статутного капіталу.

Події після дати Балансу

Товариство у звітному періоді та після дати балансу виплату чи оголошення дивідендів не здійснювало, оскільки фінансовим результатом є збиток.

Подій після дати складання фінансової звітності, які би в значній мірі вплинули на фінансовий стан Товариства та потребували їх оцінки чи розкриття у фінансовій звітності не відбулось.

Підписано та затверджено до випуску від імені Акціонерного  товариства «Науково-дослідний інститут електромеханічних приладів».

	Т.в.о. голови правління


	                    С. Сокол     

	Фінансовий директор
	                    Л. Федосенко


XV. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою)

	1
	Найменування аудиторської фірми (П.І.Б. аудитора - фізичної особи - підприємця)
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "МIЖНАРОДНИЙ IНСТИТУТ АУДИТУ"

	2
	Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності
	3 - суб'єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий аудит фінансової звітності

	3
	Ідентифікаційний код юридичної особи (реєстраційний номер облікової картки платника податків - фізичної особи)
	21512649

	4
	Місцезнаходження аудиторської фірми, аудитора
	03680, м. Київ, вул. Героїв Оборони, 10

	5
	Номер реєстрації аудиторської фірми (аудитора) в Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності
	0347

	6
	Дата і номер рішення про проходження перевірки системи контролю якості аудиторських послуг (за наявності)
	номер: 47/3, дата: 22.10.2020

	7
	Звітний період, за який проведено аудит фінансової звітності
	з 01.01.2020 по 31.12.2020

	8
	Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова від висловлення думки)
	02 - із застереженням

	9
	Пояснювальний параграф (за наявності)
	

	10
	Номер та дата договору на проведення аудиту
	номер: 27, дата: 12.03.2021

	11
	Дата початку та дата закінчення аудиту
	дата початку: 12.03.2021, дата закінчення: 26.04.2021

	12
	Дата аудиторського звіту
	26.04.2021

	13
	Розмір винагороди за проведення річного аудиту, грн
	58 000,00

	14
	Текст аудиторського звіту
	

	АУДИТОРСЬКИЙ ЗВІТ (ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА)

Власникам та управлінському персоналу

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ПРИЛАДІВ»

ЗВІТ ЩОДО АУДИТУ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ

Думка із застереженням

Ми провели аудит фінансової звітності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ПРИЛАДІВ» (код за ЄДРПОУ 14309824) (далі – Товариство), що додається, яка включає баланс (звіт про фінансовий стан) станом на 31.12.2020 року, звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід), звіт про рух грошових коштів, звіт про власний капітал за рік, що закінчився зазначеною датою, а також примітки до фінансової звітності, включаючи стислий виклад значущих облікових політик (далі – Фінансова звітність).
На нашу думку, за винятком впливу питань, описаних у розділі «Основа для думки із застереженням» нашого звіту, Фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах фінансовий стан АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ПРИЛАДІВ» на 31 грудня 2020 р., його фінансові результати та рух грошових коштів за рік, що закінчився зазначеною датою, відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності (далі – МСФЗ), та відповідає вимогам Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 № 996-XIV щодо складання фінансової звітності.

Основа для думки із застереженням

У статті Балансу «Основні засоби» станом на 31.12.2020 відображені об’єкти, які за даними інвентаризації проведеної на 01.11.2019 р., виявлені як недостача. Балансова вартість зазначених об’єктів становить 1 152,8 тис. грн.

На балансі Товариства обліковуються повністю зношені основні засоби, первісна вартість яких становить 10 334 тис. грн. Проведення переоцінки та відображення таких об’єктів за справедливою вартістю призвело б до зміни власного капіталу та активів Товариства. Ми не мали змоги визначити, який вплив могли б мати результати перегляду балансової вартості основних засобів на фінансову звітність, але припускаємо, що невиявлені викривлення можуть бути суттєвими, проте не всеохоплюючими.

Нашу думку стосовно зазначених вище питання щодо фінансової звітності Товариства за 2019 р. теж було модифіковано.

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту (МСА). Нашу відповідальність згідно з цими стандартами викладено в розділі «Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності» нашого звіту. Ми є незалежними по відношенні до Товариства згідно з етичними вимогами, що застосовуються до нашого аудиту фінансової звітності в Україні, і ми виконали наші етичні обов’язки відповідно до даних вимог. Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як основи для нашої думки із застереженням.

Суттєва невизначеність щодо безперервності діяльності

Не роблячи застережень при висловленні нашої думки, ми звертаємо увагу на наявність невизначеності, що може відобразитися на здатності Товариства продовжувати безперервну діяльність, внаслідок перевищення статутного капіталу Товариства над вартістю чистих активів на 4 360 тис. грн. Відповідно до частини третьої статті 155 Цивільного кодексу України власникам слід розглянути питання щодо можливого зменшення розміру статутного капіталу Товариства. Крім того, Товариство отримало збиток за результатами діяльності протягом 2017-2020 років.

Інша інформація

Управлінський персонал несе відповідальність за іншу інформацію. Інша інформація складається з інформації, яка міститься у Звіті керівництва (звіті про управління) Товариства за 2020 р., що подається у складі Річного звіту емітента до Національної комісії з цінних паперів. Інша інформація не є фінансовою звітністю та нашим звітом аудитора щодо неї.

Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію і ми не робимо висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації. 

У зв’язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією та фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація має вигляд такої, що містить суттєве викривлення. Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої інформації, отриманої до дати звіту аудитора, ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми зобов’язані повідомити про цей факт. Ми не виявили таких фактів, які б необхідно було включити до звіту.

Щодо іншої інформації нами видано окремий Звіт з надання впевненості щодо інформації, наведеної у звіті про корпоративне управління Акціонерного товариства «Науково-дослiдний iнститут електомеханiчних приладiв» за 2020 рік, від 26.04.2021 р.

Відповідальність управлінського персоналу та тих, кого наділено найвищими повноваження, за фінансову звітність

Управлінський персонал Товариства несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової звітності відповідно до МСФЗ та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або помилки.

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку, крім випадків, якщо управлінський персонал або планує ліквідувати Товариство чи припинити діяльність, або не має інших реальних альтернатив цьому.

Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом складання фінансової звітності Товариства.

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність у цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу думку. Обґрунтована впевненість означає високий рівень впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно існує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі цієї фінансової звітності.

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та дотримуємося професійного скептицизму протягом усього завдання з аудиту. Крім того, ми:

· ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а також отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, неправильні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю;

· отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього контролю;

· оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом;

· доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та, на основі отриманих аудиторських доказів, робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, які поставили б під значний сумнів можливість Товариства продовжити безперервну діяльність. Якщо ми доходимо висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в своєму звіті аудитора до відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, якщо такі розкриття інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту аудитора. Втім, майбутні події або умови можуть примусити Товариство припинити свою діяльність на безперервній основі;

· оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а також те, чи показує фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її складання, так, щоб досягти достовірного відображення.

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, інформацію про запланований обсяг і час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту.

Ми також надаємо тим, кого наділено вищими повноваженнями, твердження, що ми виконали відповідні етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які могли б обґрунтовано вважатися такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це доречно, щодо відповідних застережних заходів.

Відомості про аудиторську компанію 

Повне найменування

Товариство з обмеженою відповідальністю

«Міжнародний інститут аудиту»

Код за ЄДРПОУ

21512649
Місцезнаходження

Україна, 03680, м. Київ, вул. Героїв Оборони, 10

Тел.|Факс
+380 (44) 259 01 24 (25)

Інформація про включення до Реєстру 

Суб’єкт господарювання включений до Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності за № 0347

Відповідність системи контролю якості

Рішення Аудиторської палати України від 22.10.2020 р. № 47/3

Партнером із завдання (ключовим партнером з аудиту), результатом якого є цей звіт з надання впевненості, є Олена Вікторівна ВОЛОШИНА.

Від імені Товариства з обмеженою відповідальністю
«Міжнародний інститут аудиту»:

Олена ВОЛОШИНА, аудитор

Номер реєстрації у Реєстрі – 100565

Олександр ШЕРСТЮК, директор

Номер реєстрації у Реєстрі – 100570

26 квітня 2021 р.



XVI. Твердження щодо річної інформації

Офiцiйна позицiя осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, така, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими Товариство стикається у своїй господарськiй дiяльностi.

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду
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